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COPIA
SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

DETERMINAZIONE N. 2 DEL 07-01-2019

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO DI N. 1
LAVORATORE CON PROFILO PROFESSIONALE DI "TECNICO
SPECIALIZZATO AUTISTA" CAT. GIUR. B3, PRESSO IL COMUNE DI
PONTASSIEVE - APPROVAZIONE VERBALI ED ANNULLAMENTO
PROCEDURA DI SELEZIONE.

L'anno duemiladiciannove addi sette del mese di gennaio, il Responsabile del servizio Lepri
Tiziano

CONSIDERATO che lo Statuto modificato dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve ¢
entrato in vigore in data 29/03/2018 ed ¢ stato pubblicato sul BURT n. 15 del 11/04/2018 —
Parte seconda — Supplemento n. 58;

VISTO il Decreto del Presidente n. 7 dell’8 novembre 2012 con il quale si stabiliva che
I’avvio dell’effettiva gestione delle funzioni di “Gestione del personale”, “Tecnologie
dell’informazione e della comunicazione”, “Centro Unico appalti”, da parte dell’Unione, per i
Comuni di Rufina, Londa, San Godenzo, Pelago, Pontassieve, Reggello e Rignano sull’Arno ¢
partito il 1° gennaio 2013;

VISTO il provvedimento n. 1 del 02/01/2019 del Presidente dell’Unione di Comuni Valdarno
e Valdisieve con il quale veniva affidato al sottoscritto I’incarico di Responsabile del “Servizio
Personale Associato dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve” con decorrenza dal
01/01/2019 al 18/06/2019;

VISTO il “Regolamento organizzativo e funzionale del Servizio Personale Associato”
approvato con deliberazione della Giunta n. 112 del 28.12.2012, cosi come modificato con
deliberazione della Giunta n. 114 del 17.12.2013 ed in particolare 1’art. 3 c. 4 il quale prevede
che “...In caso di indizione di concorsi pubblici per assunzioni di personale dall’esterno gli atti
vengono adottati dall’Unione, sulla base di quanto previsto nel Piano Occupazionale e nel
regolamento di accesso dell’ente che dispone I’assunzione;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Pontassieve;
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VISTE le deliberazioni della Giunta del Comune di Pontassieve n. 57 del 29/03/2018 e n. 123
del 26/07/2018 aventi per oggetto: “Programma triennale del fabbisogno di personale
2018/2020 e piano occupazionale 2018”;

VISTA la deliberazione della Giunta del Comune di Pontassieve n. 132 del 28/08/2018 avente
per oggetto: “Sistema dei profili professionali. Integrazione relativamente ai profili di accesso
per la Categoria B3 Profilo tecnico specializzato™;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale Associato n. 608 del
12/09/2018 con la quale ¢ stata avviata una selezione pubblica tramite centro per I’impiego per
la assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di “Tecnico specializzato autista mezzi
pesanti”, Cat. B3, presso il Comune di Pontassieve;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale Associato n. 783 del
06/11/2018 con la quale ¢ stata approvata la graduatoria definitiva fornita dal Centro per
I’Impiego;

VISTA la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale Associato n. 789 del
08/11/2018, con la quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice;

CONSIDERATO che si sono svolte due sessioni di prove selettive, rispettivamente in data
20/11/2018 e 03/12/2018, e che sono stati esaminati n. 3 candidati, tutti dichiarati non idonei,
come risulta dai verbali allegati al presente atto;

PRESO ATTO della richiesta del Comune di Pontassieve prot. n. 31214/2018 del 13/12/2018
di annullamento della procedura di selezione pubblica tramite centro per I’impiego per la
assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unitda di “Tecnico specializzato autista mezzi
pesanti”’, Cat. B3, presso il Comune di Pontassieve, presentata dall’Arch. Stefania Sassolini,
Responsabile Servizio lavori pubblici e patrimonio e Servizio sicurezza e protezione civile del
Comune di Pontassieve, nonché Presidente della Commissione giudicatrice, con la seguente
motivazione: “é stato erroneamente richiesto e comunicato al Servizio Personale Associato il
requisito del possesso della patente di guida di categoria D ed il possesso del CQOC
(Certificato Qualificazione Conducente), anziché il requisito del possesso della patente di
guida di categoria C, data la natura della figura professionale richiesta’;

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere all’annullamento della procedura di selezione
pubblica tramite centro per I’impiego per la assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di
“Tecnico specializzato autista mezzi pesanti”, Cat. B3, presso il Comune di Pontassieve;

DETERMINA

1) DI APPROVARE i verbali della Commissione Esaminatrice, allegati in copia al presente
atto, relativi all’espletamento della selezione pubblica tramite centro per I’'impiego per la
assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unita di “Tecnico specializzato autista mezzi
pesanti”, Cat. B3, presso il Comune di Pontassieve, nei quali si dichiara la non idoneita per il
posto da ricoprire dei candidati Del Prete Antonio, Fabbri Ombretta e Del Vecchio Salvatore;

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE n. 2 del 07-01-2019 - pag.2 - U.C. VALDARNO VALDISIEVE



UNIONE DI COMUNI
VALDARNO E VALDISIEVE

2) DI ANNULLARE Ila procedura di selezione pubblica tramite centro per I’impiego per la
assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di “Tecnico specializzato autista mezzi
pesanti”, Cat. B3, presso il Comune di Pontassieve, per le motivazioni espresse in premessa;

3) DI ESPRIMERE parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa del
presente provvedimento ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147- bis del D.Lgs.
267/2000 e ss. mm., attestante la correttezza amministrativa e la conformita della proposta in
oggetto alle norme legislative e tecniche che regolamentano la materia;

4) DI DARE CORSO alla pubblicazione dell’Avviso di annullamento sui siti istituzionali del
Comune di Pontassieve e dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e di trasmettere gli

atti all’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (ARTI) per gli adempimenti di competenza;

5) DI DARE CORSO agli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza come previsto
dal D.Lgs. n. 33/2013.

6) DI DARE ATTO che il responsabile del presente procedimento ¢ Lorella Bettini

Il Responsabile del servizio
F.to Lepri Tiziano
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per
15 giorni consecutivi dal 07-01-2019 al 22-01-2019 - N. 12.

Li 07-01-2019

I1 Responsabile Servizio Segreteria
AA.GG.dell'Unione di Comuni
F.to Nardoni Sauro
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO TRAMITE CENTRO PER L’IMPIEGO DI N. 1 LAVORATORE CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA” CAT. GIUR.

B.3, PRESSO IL COMUNE DI PONTASSIEVE

VERBALE N. 1

[ giorno 20 (venti) del mese di novembre dell’anno 2018 (duemiladiciotto), alle ore 15.00,
presso il Magazzino comunale del Comune di Pontassieve, in Viale Diaz n. 54, si sono riunite le

seguenti persone:

= Stefania Sassolini Presidente
= Davide Scopetani _ Membro
. Sandro Civai Membro
= Chiara Balestri Segretario

quali componenti e segretario della Commissione Esaminatrice relativa alla Selezione pubblica
tramite centro per I'impiego per la assunzione a tempo indeterminato di n. | unita di “Tecnico
specializzato autista mezzi pesanti”, Cat. B3, presso il Comune di Pontassieve.

La Commissione suddetta ¢ stata nominata con Determinazione del Servizio Personale Associato
n. 789 del 08.11.2018.

La Commissione inizia i propri lavori accertando la regolarita della propria costituzione in base
alla vigente normativa di legge.

Si prende atto che, nei termini previsti dal bando approvato con Determinazione del Servizio
Personale Associato n. 608 del 12.09.2018 e pubblicato sui siti istituzionali del Comune di
Pontassieve, dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e del Centro per I'impiego, sono
pervenute n. 14 domande di partecipazione.

I Centro per I’impiego ha elaborato la seguente graduatoria, approvata con Determinazione del

Servizio Personale Associato n. 783 del 06.11.2018:

p C N Data di Punt. Punt. Punt. Punt. Punt. ﬁ:‘anitgo

0s.| ‘-ognome oras Nascita | Totale | Anzianita | Carico |Reddito | Stato | P9
MONS

1 |DELPRETE |ANTONIO  |04/05/1964 958,00 |1000,00 |-12,00 |0,00  |-30.00 | UMMA
NO
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VACCARO

SALVATORE

28/06/1973

966,00

1000,00

-36,00

2,00

0,00

PONT
ASSIE
VE

BERTI

MARCO

20/10/1970

970,00

1000,00

-30,00

30,00

-30,00

FIREN
ZE

D'ANDREA

GIUSEPPE

24/02/1973

970,00

1000,00

0,00

0,00

-30,00

BORG
O SAN
LORE
NZO

FABBRI

OMBRETTA

28/02/1974

973,00

1000,00

-24,00

27,00

-30,00

FIGLIN
EE
INCIS
A
VALDA
RNO

DEL
VECCHIO

SALVATORE

30/09/1967

982,00

1000,00

-18,00

0,00

0,00

PISTOI
A

PARRICELLI

ROBERTO

18/12/1969

988,00

1000,00

-30,00

18,00

0,00

PONT
ASSIE
VE

IULA

VITO

26/02/1964

994,00

1000,00

-6,00

0,00

0,00

EMPO
LI

SERRI

ANDREA

12/07/1971

1000,00

1000,00

0,00

0,00

0,00

BORG
O SAN
LORE
NZO

10

NAPPINI

MATTIA

24/01/1989

1009,00

1000,00

-12,00

51,00

-30,00

PONT
ASSIE
VE

i

BOLDI

CLAUDIO

30/03/1967

1012,00

1000,00

0,00

42,00

-30,00

VALDI
CHIAN
A

12

INCATASCIA
TO

RICCARDO

07/07/1974

1018,00

1000,00

0,00

18,00

0,00

PONT
ASSIE
VE

13

BALLI

MASSIMO

21/07/1964

1021,00

1000,00

0,00

21,00

0,00

EMPO
LI

14

PILACCHI

SANDRO

13/09/1973

1099,00

1000,00

-24,00

123,00

0,00

PONT
ASSIE
VE

La Commissione, esaminata la graduatoria, da atto che né il Presidente né alcuno dei componenti
si trova nelle condizioni di incompatibilita di cui agli articoli 35 e 35 bis del D.Lgs.vo n. 165/2001.

I componenti della Commissione e il segretario danno altresi atto che non si trovano in una
situazione di incompatibilita e conseguente obbligo di astensione tra di loro e tra essi ed i candidati,

previste dalla legislazione vigente in materia (art. 11 D.P.R. N. 487/1994).
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Alla prova selettiva da tenersi in data odierna sono stati convocati i primi tre candidati. La prova
consistera in: “Guida di un autocarro e di una macchina operatrice su di un percorso stradale

stabilito dalla commissione; prova pratica di idoneita al carico di macchina spandisale .

Alle ore 15.30, la Commissione procede all’identificazione dei candidati. Risultano presenti:
- DEL PRETE ANTONIO, identificato con Carta d’Identita n. AX26646357, rilasciata dal
Comune di Frattamaggiore, con scadenza 04/05/2026;

- VACCARO SALVATORE e BERTI MARCO risultano assenti

La Commissione procede, quindi, ad effettuare la prova pratica: al candidato viene chiesto di
guidare un autocarro su un percorso prestabilito e di caricare la macchina spandisale.

La prova pratica di guida del mezzo viene condotta dal dipendente del Comune di Pontassieve
Sig. Alessandro Grossi.

La prova pratica di carico della macchina spandisale viene condotta dal membro della
Commissione Sig. Sandro Civai.

Al termine delle prove la Commissione procede alla valutazione collegiale: la prova di guida
sostenuta dal candidato Del Prete Antonio viene considerata non superata, per una manifesta
mancanza di praticita alla guida e per il mancato rispetto delle fondamentali norme del Codice della

Strada nella guida del mezzo.

Ne consegue il seguente risultato:

Pos. Cognome Nome ldoneita
1 DEL PRETE ANTONIO Non idoneo
2 VACCARO SALVATORE Assente
3 BERTI MARCO Assente

Nessun candidato risulta pertanto idoneo.
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Alle ore 16.30 la Commissione dichiara ultimati i lavori e decide di trasmettere il verbale al

Servizio Personale Associato per gli adempimenti di competenza.

Letto. firmato e sottoscritto. [ k
Stefania Sassolini Presidente ! t /
i

Davide Scopetani Membro

> Ly
o
Sandro Civai Membro g/)lof;

Alessandro Grossi Autista

Chiara Balestri Segretario v 2
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
TRAMITE CENTRO PER L’IMPIEGO DI N. 1 LAVORATORE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “TECNICO SPECIALIZZATO AUTISTA” CAT. GIUR. B.3, PRESSO IL
COMUNE DI PONTASSIEVE

VERBALE N. 2

[l giorno 3 (tre) del mese di dicembre dell’anno 2018 (duemiladiciotto), alle ore 9.00, presso il Magazzino

comunale de! Comune di Pontassieve, in Viale Diaz n. 54, si sono riunite le seguenti persone:

. Stefania Sassolini Presidente
= Davide Scopetani Membro
o Sandro Civai Membro
& Chiara Balestri Segretario

quali componenti e segretario della Commissione Esaminatrice relativa alla Selezione pubblica tramite
centro per I'impiego per la assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di “Tecnico specializzato autista

mezzi pesanti”, Cat. B3, presso il Comune di Pontassieve.

Alla prova selettiva da tenersi in data odierna sono stati convocati i tre candidati (dalla quarta alla sesta

posizione).

Alle ore 9.00, la Commissione procede all’identificazione dei candidati. Risultano presenti:

- FABBRI OMBRETTA, identificata con Patente n. U1Z454732K con scadenza 04/10/2022;

- DEL VECCHIO SALVATORE, identificato con Patente n. PT5226771E , con scadenza 08/04/2022;
- D’ANDREA GIUSEPPE risulta assente.

La Commissione procede, quindi, a sottoporre i candidati presenti alle prove pratiche.

Per quanto riguarda la candidata Sig.ra Fabbri Ombretta, la prova pratica di guida del mezzo (autocarro)
viene condotta dal dipendente del Comune di Pontassieve Sig. Alessandro Grossi. La prova pratica di carico
della macchina spandisale viene condotta dal membro della Commissione Sig. Sandro Civai.

Per quanto riguarda il candidato Sig. Salvatore Del Vecchio, la prova pratica di guida del mezzo
(scuolabus) viene condotta dal dipendente del Comune di Pontassieve Sig. Roberto Esposito. La prova
pratica di carico della macchina spandisale viene condotta dal membro deila Commissione Sig. Sandro
Civai.

Al termine delle prove pratiche, la Commissione procede alla valutazione collegiale:
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- la prova di guida sostenuta dalla candidata Fabbri Ombretta viene considerata non superata, per aver
omesso di segnalare la svolta in uscita dal magazzino, con I’apposito indicatore di direzione;
- la prova di guida sostenuta dal candidato Del Vecchio Salvatore viene considerata non superata, per

aver omesso di allacciare la cintura di sicurezza sul mezzo.

Ne consegue il seguente risultato:

Pos. Cognome Nome ldoneita
1 D'ANDREA GIUSEPPE Assente
2 FABBRI OMBRETTA Non idonea
3 DEL VECCHIO SALVATORE Non idoneo

Nessun candidato risulta pertanto idoneo.

Alle ore 10.45 la Commissione dichiara ultimati i lavori e decide di trasmettere il verbale al Servizio

Personale Associato per gli adempimenti di competenza.

Letto, firmato e sottoscritto. /r ; L
Stefania Sassolini Presidente i Q’ ST,

T A /’
Davide Scopetani Membro 5 \V:\,Uv'v\‘\\u/
Sandro Civai Vembro
Alessandro Grossi Autista
Roberto Esposito Autista
Chiara Balestri Segretario [,/, //”A 2’,»////\__ )
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