ICLEO
17 -

) DI VALUTAZIONE

Ordine del giorno:

1. Valutazione delle prestazione individuali anno 2016 dei Dirigenti, Apicali, ai fini

dell’attribuzione della retribuzione di risultato.

2. Validazione relazione annuale conclusiva del “Piano pluriennale per il miglioramento della

qualita dei servizi 2015 POLIZIA MUNICIPALE”.

Il giorno 8 AGOSTO 2017 con inizio alle ore 10.00 presso la sede municipale, si € riunito il Nucleo

di Valutazione del Comune di Pontassieve nella persona dei sigg.:

Presente | Assente
Dott. Ferdinando Ferrini Presidente X
Dott. Alessandro Rizzo Membro X
Ing. Melania Monaco* Membro X

* tramite collegamento Skype

Assiste alla seduta il Responsabile della Struttura di Staff “Programmazione e Controllo Staff
Sindaco” Dott. Francesco Cammilli, che esce al momento della valutazione relativa al
raggiungimento degli obiettivi assegnati alla sua struttura e che svolge le funzioni di segretario.
Anche il Segretario Ferrini esce al momento della valutazione degli obiettivi di pertinenza dell’ Area

nr. 1 e nr. 2 di propria spettanza.

Si procede con il PUNTO 1) dell’ordine del giorno: valutazione delle prestazione individuali

anno 2016 dei Dirigenti e Apicali, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato.

Il Nucleo esamina gli obiettivi di PEG assegnati ai vari responsabili ed effettua la
valutazione relativa al loro raggiungimento in base alle relazioni presentate dei Responsabili.

11 Nucleo di Valutazione ha effettuato una valutazione di tutti gli obiettivi tenendo conto
della relazione presentata dai responsabili e delle informazioni acquisite attraverso il reperimento di
altri documenti presso 1 vari uffici e/o colloqui con il personale interessato.

A tal proposito lo stesso ha riscontrato pertanto, in generale, la mancanza di riferimenti
precisi e puntuali riguardo agli indicatori riportati nel PEG annuale che non ha consentito in modo
certo la verifica sulla percentuale di raggiungimento. Tale incompletezza poiché gia segnalata negli
scorsi anni ai vari responsabili, ha comportato la scelta di penalizzare con la riduzione del 10% del

grado di raggiungimento dell’obiettivo.




Si parte con la valutazione degli obiettivi assegnati all’Area nr. 1 e nr. 2, Responsabile dott.
Ferdinando Ferrini, che esce dalla stanza. Relativamente all’obiettivo nr.5 del PEG
“dematerializzazione liste elettorali sezionali e generali” e sentita la Responsabile del Servizio
Demografici M. Masiery si prende atto che 1’obiettivo non ¢ stato raggiunto perché il comune
capofila, Firenze, non ha provveduto al riguardo e quindi si decide di neutralizzare tale obiettivo
non raggiunto per fattori esogeni. Poi prosegue nell’esame dei singoli obiettivi assegnati al dirigente
Area nr. 3 e quelli degli apicali delle Strutture di Staff.

La valutazione ha quindi riguardato il fattore B “grado di raggiungimento dei risultati
correlati agli obiettivi ” e successivamente il fattore D “ risultato medio dell’ente” secondo le
allegate schede (nr. 6 schede come da allegato 1).

PUNTO 2) Validazione relazione annuale conclusiva del “Piano plutiennale per il
miglioramento della qualita dei servizi anno 2016 della P.M.

Il Nucleo esamina la relazione annuale conclusiva al “Piano pluriennale sul miglioramento della
qualitd dei servizi finalizzato al raggiungimento di obiettivi e di risultati programmati anno 2016,
presentato con protocollo interno n° 4374 del 05/06/2017 e validato dall’U.D. del 23/06/2017 ed
accerta, come da attestazioni ivi contenute, il raggiungimento del 100% degli obiettivi contenuti
nello stesso.

Li, 08/08/2017

11 Presidente Ferdinando Ferrini

I membri esterni :

Alessandro Rizzo

V N\

Melania Monaco (via Skype)



VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI ANNO 2016

Fattore B - Grado di raggiungimento del risultati in
relazione agli obiettivi di PEG

) peso percentuale di
STRUTTURA peso _|normalizz IN% realizz. PUNTEGGIO REALIZZAZIONE NOTE

AREA 1 - AFFARI GENERALI E FINANZIARI + AREA 2 - SERVIZI
Al CITTADINI E ALLE IMPRESE

122 0,35 35% 89,12 0,31
AREA 3 - GOVERNO DEL TERRITORIO }

110 0,32 32% 78,73 0,25
CORPO POLIZIA MUNICIPALE 46,36

30 0,09 9% 180,06~ 0,09
STAFF PROGR. E CONTROLLO/STAFF SINDACO

30 0,09 9% 97,35 0,08
STAFF SOCIALE INTEGRATO E TUTELA SALUTE

56 0,16 16% 74,67 0,12

vop
348 1,000 100%
VOD NORMALIZZATO
PUNTEGGIO TOTALE FATTORE

il Nucleo di Valutazione

e Z

11 Presidente dgtief”FERRIN! /
/rr 1t
Il membro esterno dott. A.RIZZO =
@ f.to

Il membro esterno dott.ssa M. MONACO

via Skype

@
FOAGD 201 1y A Riseo



24,
Fattore B - Grado dI ragglungimento dei rlsultati in
relazione agli oblettivl di PEG

= B AGO, 2017

peso percentuale di
OBIETTIVI peso__|normalizz| arrotonda realizz. PUNTEGGIO REALIZZAZIONE NOTE
obiettivo raggiunto al
100% ma penalizzato del
DIGITALIZZAZIONE ATTI PUBBLICI E SCRITTURE PRIVATE 10 8,20 8 90 7,38 10%
ATTUAZIONE DELLA RIFORMA CONTABILE 8 6,56 7 70 4,59
EQUITA' FISCALE E LOTTA ALL'EVASIONE 8 6,56 7 100 6,56
UNIONI CVIU 8 6,56 7 100 6,56
Sentita fa Kesponsabile
Serv. Dem. e come da
verbale si decide perla
DEMATERIALIZZAZIONE LISTE ELETTORALI SEZIONALI E GENERALI N.V. 0,00 N.V.
obiettivo raggiunto al
100% ma penalizzato del
AGGIORNAMENTO E RIPOSIZIONAMENTO EUROSPORTELLO 10 8,20 8 90 7,38 10%
obiettivo raggiunto al
100% ma penalizzato del
PIANO PER LA FUNZIONALIZZAZIONE DEGLI SPAZI DELLA BIBLIOTECA 10 8,20 8 90 7,38 10%
SERVIZIO LUDOTECA 12 9,84 10 100 9,84
obiettivo raggiunto al
100% ma penalizzato del
CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' CENTRO INTERCULTURALE 12 9,84 10 90 8,85 10%
obiettivo raggiunto al
POTENZIARE SERVIZI DI PRE E POST SCUOLA E SERVIZI ALLA PRIMA 85% ma penalizzato del
INFANZIA (NIDO) 12 9,84 10 75 7,38 10%
obfettivo raggiunto al
100% ma penalizzato del
PIANO OFFERTA FORMATIVA {POF) 12 9,84 10 90 8,85 10%
obiettivo raggiunto al
95% ma penalizzato del
Un “UN PATTO PER LA SCUOLA” 8 6,56 7 85 5,57 10%
obiettivo raggiunto al
100% ma penalizzato del
FAVORIRE NUOVE FORMA D] MOBILITA' 12 9,84 10 90 8,85 10%
vob
122 100,0 89,18
VOD NORMALIZZATO
100 ’
PUNTEGGIO TOTALE FATTORE
il Nucleo di Valutazione
08/08/2017
1l membro esterno dott. A.RIZZO
flo
Il membro esterno dott.ssa M. MONACO
via Skype



Fattore B - Grad?_sll raggiungimento dei
risultati in relazione agli obiettivi di PEG
peso -

OBIETTIVI peso normalizzato | arrotonda | perc. di realizz.| PUNTEGGIO REALIZZAZIONE note
obiettivo raggiunto al 90%
ma con penalizzazione del

PARCHI E GIARDINI IN SICUREZZA 8 2,91 3 80 2,33 10% come da Verbale

STRADE IN SICUREZZA 2016/2018 8 2,91 3 80 2,33
obiettivo raggiunto al 90%
ma con penalizzazione del

PERCORS! PEDONALI IN SICUREZZA 8 2,91 3 80 2,33 10% come da Verbale

AMPLIAMENTO BIBLIOTECA COMUNALE.

ALLESTIMENTO LUDOTECA 12 4,36 4 80 3,49

ABBASSO LA CO2 - BOLLETTE CON ENERGIE

RINNOVABILI 8 2,91 3 0 0,00

BONIFICA COPERTURE AMIANTO 12 4,36 4 100 4,36

PATRIMONIO A REDDITO 14 5,09 5 90 4,58

PATRIMONIO A REDDITO. EX TRIBUNALE 16 5,82 6 90 5,24

SCUOLE SICURE ED ECOEFFICIENTI 10 3,64 4 90 3,27

ADOZIONE NUOVO PIANO STRUTTURALE

COMUNALE 14 5,09 5 70 3,56

voD
110 40,000 40
VOD NORMALIZZATO 40
PUNTEGGIO TOTALE FATTORE
il Nucleo di Valutazione
1l Presidente Dott. F.FERRINI @
f.to
1l membro esterno dott. A. RIZZO @
f.lo
1l membro esterno dott.ssa M. MONACO
T
via skype

1107 '09Y 8 -




peso
OBIETTIVI peso normalizzato | arrotonda |pere. di realizz.. | PUNTEGGIO REALIZZAZIONE
CITTA’ SICURA 8 10,91 11
STRADE SICURE 6 8,18 8
raggiunto al 100% ma
penalizzato al 90% come
7 & z da motivazione contenuta
PIANO PER LA SICUREZZA PER PONTASSIEVE 8 10,91 11 91 / nel Verbale del Nucleo
totali 22
VOD NORMALIZZATO 20
PUNTEGGIO TOTALE FATTORE
il Nucleo di Valutazione ‘ i
11 Presidente dott. F. FERRINI 2 8 [} q I
flo
[} membro esterno dott. A:RIZZO
fto
1l membro esterno dott.ssa M. MONACO
via Skype

Fattore B - Grado di raggiungimento dei
risultati in relazione agli obiettivi di PEG-
PIANO DELLE PERFORMANCE COMUNE
RESPONSABILE CORPO P.M. ARNO SIEVE

1102 09y 8




RESPONSABILE UFFICIO DI STAFF PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO-STAFF DEL SINDACO DOTT.CAM

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION! E DEI RISULTATL 2016
! Fattore B - Gradao di raggiungimento dei risultati in
relazione agll oblettivi di PEG 2016

peso
OBIETTIVI peso normalizzato | arrotonda ! perc. di realizz. PUNTEGGIO REALIZZAZIONE NOTE
NUOVI CONTROLLI SULLE SOC. PARTECIPATE E
CONSOLIDAMENTO DEI CONTI 12 8,00 8 100 8,00
MISURARE LA QUALITA' DEI SERVIZI EROGATI SOTTO IL s
PROFILO DELLA QUALITA' PERCEPITA 10 6,67 7 100 6,67
! valutazione al 100% ma
penalizzata del 10%
come da motivazione
POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI DEMOCRAZIA contenuta nel Verbale
PARTECIPATA 8 5,33 5 90 4,80 del Nucleo
total), 30 20,00
VOD NORMALIZZATO
20
PUNTEGGIO TOTALE FATTORE i
il Nucleo di Valutazione
Il Presidente dott. F. FERRINI @
fio
Il membro esterno dott. A. RIZZO @
o
it membro esterno dott.ssa M. MONACO
via Skype

= 8460, 201/

A Rizes



Responsabile Ufficio di Staff Servizi Assoclati Programmazione Ihteristituzionale DOTT. LOMBARDI LEONARDO

Fattore B - Grado di raggiungimento dei risultati in
relazione agli obiettivi di PEG

peso percentuale di
OBIETTIVI peso _ |normalizz| arrotonda realizz. PUNTEGGIO REALIZZAZIONE NOTE

POLITICHE ABITATIVE - Interventl per il diritto alla casa 8 4,29 4 100 4,00

CONSEGUIMENTO FATTURATO D'ESERCIZIO PREVISTO PER L'ANNO

2016 (2.135) 10 5,36 5 50 2,50
CONSOLIDAMENTO E IMPLEMENTAZIONE SERVIZI PER LUTENZA 12 6,43 7 90 6,30

GESTIONE SISTEMA AD ALTA INTERGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 8 4,29 4 100 4,00

ISTITUZIONE CONSULTA DI VOLONTARIATO 8 4,29 4 50 2,00

AIUTRE LE PERSONE IN DIFFICOLTA’ QUALI MINORI, FAMIGLIE,

ANZIANI, IMMIGRATI, ECC. 10 5,36 6 60 3,60

totali|  gg 0,00
VOD NORMALIZZATO 30
PUNTEGGIO TOTALE FATTORE

il Nucleo dl Valutazione

1l Presidente dott. F. FERRINI @
f.to
Il membro esterno dott. A.RIZZO

Il membro esterno dott.ssa M. MONACO

f.lo

via Skype

=g Aen, 2017




