retribuzioni lorde anno 2014

Retribuzione di

Stipendio tabellare posizione CCNL Retribuzione di TOTALE
POSIZIONE NOME e COGNOME annuo 13 mensilita 23/11/1999. . Per 13 risultato CCNL Altro (fringe ANNUO. note
(C.C.N.L. 03/08/2010) mensilita 03/08/2010 benefits) LORDO da libro
e CCNL 22/02/2010 e per anno 2013 stipendi
03/08/2010
Leonardo Lombardi - incarico per 6 mesi;
Dirigente Area Servizi ai | Dirigente a contratto ex art. dal’l 1‘(115110 titolare
. .. 1p.O.
Cittadini 110 1 comma TUEL € 43.310,90 | € 23.000,00 | € 7.597,60 € 62.968,77 &
incarico fino al
Alessandro Degl'Innocenti - 30.06.204; incarico
Dirigente Area Governo del | Dirigente a contratto ex art. €.40.000,00 dal 1 di dal 01.09.2014 con
Territorio 110 1 comma del TUEL | € 43.310,90 |  settembre 2014 €. 18.786,00 € 92.948,60 |lanuovalegislatura
Stipendio tabellare Retribuzione di Retribuzione di 25% Segreteria TOTALE
annuo C.C.N.L. posizione annua, art. 41 risultato art. 42 % ANNUO
POSIZIONE NOME e COGNOME 07/03/2008 ¢ RIA ove | CCNL 16/05/2001 ¢ | CCNL 16/05/2001 ¢ |Om¥eRZ0nata sty ;210 da libro
. . . . base annua R .
presente s.m.i. e galleggiamento s.m.i per il 2013 stipendi
incarico per i primi
Segretario Comunale* Stefano Mori € 44.795,00 | € 31.991,83 | € 8.061,20 | € 19.196,71 | € 75.149,01 | ©mesidel2014
incarico dal 1
Segretario Comunale Ferdinando Ferrini € 4331093 | € 36.991,89 € - | € 26.860,63 | Sctiembre 2014

*Dal 10.01.2005 era stata istituita la Segreteria Convenzionata Pontassieve, Bagno a Ripoli e Pelago con i quali la spesa relativa al Segretario viene ripartita (1 18/36 della spesa sono a carico del Comune di
Bagno a Ripoli, i 4/36 a carico del comune di Pelago ed i restanti 12/36 a carico del comune di Pontassieve); per i 6 mesi del 2014 la convenzione valeva per i comuni di Bagno a Ripoli e Pontassieve




