2 e SH) - Dati riepilogativi dell

Personale Flessibile (Tab.

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio defle tabelle Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
28/05/2013 03:43:23

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro {in euro){Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro}
Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
Personale a tempo 259 368 3,91 Retribuzioni, codice PC15 112 759 114 392 192 381 valere medio 43536 31255 49 202
determinato
LSU. 0 0 0 Retribuzioni, codice P0B5 Q 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice o] 0 0 valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 ¢ Retribuzioni codice PO16 o] 0 G valore medio - - -
lavore
N contratti co.co co {SI1) 2 1 1 Cneri per co €o.co 32151 29 784 25331 valore imedio riferito ai 16 076 29 784 29.331
{codice L108) contratti di cococa attivi
neli'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2010 2011 2012 2010 2011 2012 valori annui lordi 2010 2011 2012
N incarichi di 13 12 30 Oneri per incarichi di 110 653 80585 142 325 valare medio riferito agli 8.466 6715 4744
studiofricerca e di studio/fricerca e di incarichi attivi nell'anno

cansulenza {SI1} consulenza (cadice L109)

N. contratti per 9 19 16 Oneri per contratti resa 35 156 67 825 41898 valere medio riferite agli 39086 3570 2793

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valcre medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratii € uguale a zero
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