Comune di Pontassisve
Presidente Delegazione trattante di patte pubblica

RELAZIONE ILLUSTRATTIVA E TECNICO FINANZIARIA relntiva alla confrattozione decenfrain
integrative (CCDI} per Panno 2013 reduita per ln CERTIFYICAZIONE DEGLI ORGANI DI CONTROLLO
éx art.40 comma 3 sexiex Dlgs.vo n. 150/2009 secondo Ie indicazion! della Circolare RGS' n. 25 del 192 luglio
2012,

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013,

Parte I - Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheds 1.1 Tlogtrazione degli aspett procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazlone
relative agll adempimenti della legpe

Preintesa 13 marzo 2014
Data di sottoserizione
Contratio

FPeriode temporale di vigenza Anna 2013

Parte Pubblica (ruolifqualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Generale Stefano Mori

Componenti: Dingents Area Governo del Territorio Alessandro
Degl'Innocenti e Dirigente Area Servizi ai Cittadini Leonardo Lombardi,
Composizione Organizzazicni sindacali ammesse alla contrattazions (elenco siple): FP'-
della delegazione trattanie CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie del contratto:

Sopgett destinatard Personale non dirigente

a} Utilizzo risorse decentrate dell’anne 2013,
Materie frattate dal confratin

fntegrativo (descrizione sinfetica)

Iﬂt*‘;f vento E stata acquisita la certificazione dell*Organa di controllo interno (Nucleo di
delF'Organe di Walutazions in materia di art. 15 comma 2 del C.CN.L. del 1.4.99)?
contrello lnterne. | nr g vocederd alla acquisizione prima della sottoscrizione del verbale

1 Al lone dell - . .
1 Ee:tgi?izc;;:zn: ? del contratto integrative economico 2013)

adempimenti
procedurale
e dexzli afti

propedeuatici &

suctessivi alla

4 dell'Organo di Mel caso I'Organo di controllo interno abbia effetivato rilievi, descriverli?
controllo interno
alla Relazione Nessun rilievo

illustrativa.
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Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legpe
che in caso di
inadempimento
camportano Ia
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150720097

1 comune di Pontassieve ha adottato con delibera di Giunta Municipaie n.
136 del 30 dicembre 2010 il Sistema Permanents di valutazione delia
Performance comunale ai sensi e per gli effetti del Dulgs. n, 15072009 ¢
successive modifiche; in tale documento si dice che il Pano della
Performanee del Comune di Pontassieve sia in sostanza costituito dalla
programmazione strategica dell’ente (Linee generali di mandato a cura del
Sindaco ploriennali, Relazione Previsionale e programmatica triennale a
cura del Consiglio} e dalla sua programmazione gestionale annuale (P.E.G. e
Piani operativi dei singoli settori). Quindi non esiste un Piano della
Performance annvale ma tutta una serie di aftl che costituiscono quello che &
il Piano della Performance per il Comune di Pontassieve. Inolire il PEG
annuale costituisce di fatto anche il Piano della Performance di riferimento
ai sensi del nuovo disposto di cui all’art. 169 del TUEL.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza o Iintegritd
previsto dalla legee (decreto legislative n,33/2013)7 Si (approvato con
deliberazione di Giunta Municipale n.91 det 01 agosto 2013) .

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione previsti dalla vigente normativa in
materia? i provyedendo alla messa in uso e inserimento dati sul sito web
istituzionale , sezione di “Amministrazione frasparenta”.

La Kelazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.bgs, n. 150/20097

Ng, in guanto Amministrazione non obbligata ai sensi dell*articolo 16
del D.Lgs, 15072009, Comuague fn data 01.10,2013 ¢on delibera di
Giunta n,99 é staga approvata la relazione sulla Performance 2012 sulla
guale & stato emanato parere positivo del membri esterni ded Nucleo di
V¥alutazione ¢ il parere favorevole dell’Ufficio di Direzione interno,

Eventuall osgervazioni

Madulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto {Attestazione della compatibilith con i vincoli devivantl da norme
di lepge & di contratio nazionale —modalith di uiilizzo delle risorse accessorie - risul{ali attesi - alére informaziond

utili)

A Wlustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

[ contenuti della presente nota tendono a favorire sia la valutazione di merito sulle scelfe negoziali da parte del
Comune di Pontassieve, sia la corretta certificazione dei costi da parte del Collegio dei Revisori det Conti.,

In primo luogo si ricorda come , a seguito delle dimissioni dell'allora Direttore Generale , con delibera di
Giunta municipale n. 20 del 27 marzo 2012 si era provveduto alla nomina della nuova delegazione frattante di

parte pubblica composta da;
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Sepretario Generale Stefano Mori: Presidente
Dvirigente Area Gov, del Territorio Alessandro Depl’Innocenti.  componente
Dirigents Area Servizi ai Cittadini Leonardo Lombardi: componente

La Delegazione trattante di parte pubblica ha condotto le trattative finali per il 2013 nelle seduta del 14 gennaio
2014 e poi nella conclusiva del 13 marzo 2014 di firma della Preintesa.

La firma del contratio infegrativo economieo viene subordinata alla acgquisizione della certificazione positiva del
Collepio dei Revisori ed alla autorizzazione alla sottoscrizione da parte della Giunta Municipale olire che alla gia
richiamata necessitd di acquisire il parers favorevole del Nucleo di Valutazione in materia di wiilizeo delle
risorse stanziate ex art. 15 comma 2 C.C.N.L. 1/4/99,

Ecco i pt. salienti dell’accordo:

Chigle & I oggetta del contratio

In prime luogo si vuole evidenziare come con 'accordo si siano defimite le risorse per la produttivitd collettiva
mentrs supli altri aspetii di regolazione degll alted istituti contrattuali non sono intervenuti aceordi particolari
di modifica del sistema di regolazione deglt istituti della contrattazione decentrata che qui sommariamente
si richiamana:

1} Protocollo d'intesa per ia reperibilitd in area tecnica ex art. 28 D.P.R. 347483 del 17/11/1998,;

2} L'accordo decenirato per la determinazione ed utilizzo delle risorse relativo alla cd. “produttivity
collettiva” del 25/01/2000;

1) Contratto dec. integrativo del 29/12/2000 sulle progressioni orizzontali, integrazione del 12/12/2001
sulle progressioni & verbale del 16/11/2005;

4y Sistema per la valutazione delle prestazioni e dei risultati della Dirigenza e delle P.O. cosl come
licenziato con delibere di Giunta nr.49/2002 e 84/2002,

5) Contratto decentrato integrativo del 11/12/2006;
6) Verbale del 15/01/2007 su disagio & posizioni di particolare responsabilita;

E' in corso di definizione il nwovo contratto decenfrato integrativo che disciplinerd la materia riservata alla
contrattazions decentrata per il 2014,

Per quanto riguacda il rispetio della disposizione di cui all’art, 40 comma 3 quinguies del decreto
legislativa n, 165/2001 nella parte in cui recita: © lo stanziamento di risorse aggiuniive per la contratfaziene
inteprativa & comelato all’effettivo tispetio dei principi in materia di misurazione, yalutazione ¢ trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni ¢ agli enti locali secondo quanto previsto dagli
articoli 16 & 31 del Dnlas, 150/2009..." si vuole evidenziare lo stato di sviluppo del sistema del comune sulla
materia della misurazione delle prestazioni e loro valwtazione: alla fine deil’anno 2010 " Amministrazione ha
provveduto ad ottemperare all’ articolo 16 del decisto legislativo ne, 150/2009 dettando il nuovo sistema delle
performance ed il nuovo sistema di valutazione dei rismltati del personale dirigente, p.o. ¢ del personale
dipendente che si era in un primo tempo stabilito che andasse in vigors per e prestazioni del 2011 {delibera di
Giunta nr. 136 del 30/12/2010) e poi , di falto rimandato alle prestazioni del 2012 per il solo personale
dipendente non dirigente o titolare di p.o.; nel mese di maggio 2011 si & infine ottemperato all’art. 31 del decreto
che richiedeva di ottemperare ad alcuni principi dettati dal titolo III su merito & premialitd riapprovando
integralmente il nuove regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, dove & stata per la prima velta
introdotta la parte relativa al Ciclo di gestione della performance e quella sul merito € premi,
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Quantificazione del complesso delle risorse

Le parti hanno preso atio della quantificazione del complesso delle risorse  disponibili effettuata
dall’amministrazione con i provvedimento del Segretario Generale n. 6 de} 6 novembre 2013,

Criteri per la ripartizione e destingzione delle risorse finanziarie

I criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie sono stati definiti da questa Amministrazione
sulla base di due documenti fondamentali: in primo Inogo il Sistema di Valutazione della Performance comunale
approvate con delibera di Giunta w, 136 del 30/12/2010 ¢ successtve modifiche ed integrazioni ¢ il regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi, in modo particolare nel testo risultante dalla approvazione dell’appendice
“B” allo stesso ( avvenita con delibera di Giunta n. 114 del 21.11.2013) che & stato oggetto di informazione
preventiva alle GOS8, ed alla RSU interna.

In allegato (n. I} si rimette la tabella analitica della costituziome de] fondo cosl come allegata al provvedimento
di costituzione del fondo 2013 redatto dal Segretario Generale n.6 del 6/11/2013 (che costituisce [ allegato C al
sopra nominato provvedimenta), completa del calcolo per il personale cessato.

B) quadro di siatesi delle modalitd di utilizzo delle risorse
Sulla base det criter] di cui all’articolo 31 CCNL 22.1.2004 le risorse vengono utilizzate nel
seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett, a) — produttivita 31.573,70

Art. 17, comma 2, lett. b) — progression 135.434.00
economiche orizzontali

Art. 17, comma 2, lett, ¢) — retribuzione di | 69.750,00
posizione e risultato p.o. -

Art. 17, comma 2, lett. d} — Indennitd di tumo, 65.451,57
rischio, reperibilita, maneggio valari,
magpiorazione festivi _

Art. 17, comima 2, lett. ) — indennitd di disagio 505700

Art. 17, comma 2, lett, f) — indennitd per 45.868,75
specifiche responsabiliti B

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi comelati 107.000,00

alle risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
{progettazione, gvvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per 2.400,00
specifiche responsabilita

Art, 31, comma 7, CCNL 1492000 - 5.160,00
personale educativo nido d°infanzia

Art, 6 CCNL 5102001 - indennitd per 0,00
| personale educativo ¢ docente

Art. 33 CCNL 2212004 — indennitd di 60.509,38

Comparto
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Somrtne rinviate 0,00

Servizio reperibilita prot. civile presso Unione 476,00

Trasferimento all’Unione salario accessorio 6.620,60
gestioni associate :

altro 2,189.00

Totale 537.490.00

* dove non diversamente indicato 1l riferimento & al CONL 1.4.1999

() effetti abrogativi implicifi
MNon =i determinano effetti abrogativi impliciti,

D) illustrazione e specifica attestazione deila coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto
verso il personale si applica la regolamentazione per la valutazione ¢ la premialith del personale ¢osl
come risultante dagli articeli da n. 33 a 42 e dalla appendice “B™ del regolamento sull’ordinamento
degli uffici e servizi (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 54 del 12 maggio 2011 ¢
successive integrazioni) nonché il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Pexformance (approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 136 del 30/12/2010 e successive modifiche).

By illusirazions e sp_ecifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle
progressioni economiche,

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di
progressione & regolato dal CCDI del 16 novembre 2005 e in ogni caso esse sono sospese per il triennio
2011-2013 in artuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010.

F) illustrazione det risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

eli strumenti di programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, pur non essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi di produftivitd previsti nel Piano esecutivo di gestione {(P.E.G.)
2013, ma solo 1o stanziamento, avvenuto con delibera di C.C. n. 29 del 14/05/2013, di tisorse ex art. 15
comma 2 del CCNL del 1.4.99 nei limiti del 1,2% su base annua del monte salari 1997 {(connesse
quindi a specifici processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd) ci si attende un
incremento della produtfivitd del personale con riferimento a quei progetti che hanno coinvelte la
totalitd dei dipendenti e che sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune nella apposita sezione
denominata “Trasparenza, valutazione e merito”.

Tali progetti hanno rigoardato sis i cd. obiettivi “strategici”™ ( e quindi quelli che sono direttamente
ascrivibili alla attuazione dei programmi strategici della Giunta) sia 1 ¢d, obiettivi di inmovazione
organizzativa e gestionale (quelli che si possono anche definire “di miglioramento” del processi
amministrativi e prodotti gia erogati). Tutti i ns. obfeftivi sono rilevanti ¢ pertinenti rispetto ai bisogni
della collettivita, alla missioni istituzionale, alle prieritd politiche {(ovviamente questo per i primi) ed
alle strategie dell’ente; sono specificl e misurabili in termini concreti ¢ chiar e commisurati a dei valori
di riferimento che ci possano consentire di verificarne Pattnazione. Infine, una parte sostanziale delfa

B)
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valutazione delle prestazione dell’annc di riferimento e successiva erogazione delle somme relative alla
cd. “produttivita” viene effettuata sud progetti che sono stati assegnati a ciascun dipendente o a gruppi
di dipendenti, secondo la vigente sistematica di valutazione delle prestazione rese,

(3) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Mon zi rinviene la necessitd di rimefters alire informazioni di sorta

Contratto colletfivo decentrato integrative ai sensi degli artt, 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merifo
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anne 2013,

Parte II - Relazione tecnico-finanziaria
Module I - La cosiituzione del fondo per Ia contrattazione infegrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Repiene Autonomie Locali, & stato quantificato  dall® Amminisirazione con
provvedimento n. 06 del 06/11/2013 del sotfoscritto  nei segoenti importi, al lordo del taglio di €

44 08724 per personale cessato, come sotfo riportato:

. . Descrizione. : : Importo
Rizorse stabili 431.830,%
Risorse variabili 147.00,00
Residui anni precedenti 3.647.00
Totale 582.47796

Sezione [ — Risorse fisse gventl carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1'anno 2013 & stata quanfificata al sensi delle disposizioni
contratiuali vigenti, e quantificata in € 384,693,45,

Incrementi esplicitaments guantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

S .. . Descriziong . . . . . .. Ilmporto
CONL 220172004 art. 32 ¢ 1 23.178,00
| CCML 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 18.692,00
CCHL %ﬂﬂﬂﬁ art. 4 ¢. 1 16.300,16
CCNL 11742008 art. 8 c. 2 21.440,66

Altri ingrementi con carattere di certerss e stabalitd
| Desctiziong = - - Importo - |
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COML 341052001 art, 4, ¢, 2 27.021,80
CCML 1/4/199% art. 15, c. 5 /parte {increments stabils delie 0,00
dotazioni organiche)
CCNL 22/31/2004 dich. ¢cong, n® 14 0,00
CONL 035/2006 dich. cong, n® 4 {recupero PEOY)
CCNL 11/47/2008 art. 3. 2 0,00
CCML 1/471999 art. 14, e 24 riduzione straordinari (.00
Allro
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabill sono cosi determinate
- ' Descrizione* . Importo
Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizeazion [ convenzioni / 0,00
coniribuzioni utenza
Art. 13, comma 1, lett. ¢) economie da part-time 0,00 |
Att. 15, corama 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 107.000,00
Art. 15, connma 1, lett. m) risparmi stracrdinario 0,00
Art. 15, commg 2 40.000,00
Art. 15, cormina 5 nuovi servizi o Tiorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14 9 2000 ressi notificatord
Somuue non utilizzate 'anno precedents 3.647.00

Alfro

¥ dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 2 (integrazione fing al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della divigenza smmontava ad € 3.776.495,81, per una possibilith di incremento
massima di € 45.317,94 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 40.000,00, pari al 1,056%
del monte salai 1997,

MNon sono state stanziate risorse ex mt. 15 comma 3 del CCHL del 1.4.99,

Sezione I[{] — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguent] decurtazioni:

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale e previa
asseverazione da parte del Nuclee di valutazione che verra convoecato in apposita seduta.

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢. 5 Kattivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
acerescimento i quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in

. Descrizione Importo
Trasferimento persnmale ATA - 5949511
CCNL 31/3/1998 aricolo 7 :

CCNL 1/4/1999 articola 19

Art. 9, comnma 2-bis d.1. 782010 {limite fondo 2010 parte
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Fisga) ]
AL 5, cornma 2-his dl. 7872010 (riduzione proporzicnale al - 3598711

personale in servizio - parte fissa)

Att. 9, eomma 2-bis d.l. 7872010 (limite fondo 2010 parte

vamabile)

At Y, comma 2-bis d 1. 7372010 (riduzione proporzionale al - 9.000,13

personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni - 104,482,325

Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Diescrizione - Importo

Risorge stabili 395,843 85

Risorse variabili 137,999,887

Residui anni precedenti 3.647,00

Totale 537.490,72

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Le risorse allocate fuori dal fondo sono quelle relative al fondo del lavero straordinario che hanno visto per il
20173 una notevole Hduzione nello stanziamento della snnualitd 2012,

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fundo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 398.916,30 relative a:

 Descrizione Importo
Indennita di comparto 60.509,38
Progressioni orizzontali . 135.434,00
Retribuzione di posizione ¢ di nsuliato titolari di posizions 62.750,00
organizzativa
Indennita persanale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 5.160,00
CCNL 14.09.2000%
Indenmitd per i personale educativo e scolastico (art. 8 CCNL {,00
05.10.2001)
Riclassificazione agenti polizia locale (art.7 ¢, ¥ CCNL 1.414,00
31.3.9%
Indennith di rischio (art. 17 ¢.2 lettera d del CCNL 1.4.99} 5.724,00
Indennith di disagio {art. 17 ¢.2 lettera e del CCNL 1.4,99) 3.057,00
Indennita per specifiche responsabilitd (art. 17 ¢.2 lettera Ted 48.268,75
idel CCWL 1.4.9%)
Altro {art. 17 .2 lettera d del CCNL 1.4.99 ed altra) 67.5399,17
Totale 398.916,30
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Le somme suddefte sono gid regolare dal CCDI triennale 11/12/2006 oppure smﬁ effetto di
disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione IT - Destinazioni specificamente regolate dal Contratio h}tegxaﬁvn
Vengono regolate dal contratio somme per complessivi € 151.771,66, cost suddivise:

_:Descrizione - - - . Importo

Indennita di vme

Indennity di rigchio
Indermikd di disagio
Indennitd di manegrpio valori

Lavoro notiurno e festive

Indennity specifiche responsabilith (art. 17, comma 2, leit. £}
CCHNL 01.04.1999) '

Indennith specifiche rasponsabilith (art. 17, comra 2, ek, i)
CCHNL 01.04.1999)

Compensi per attivith e prestazions correlati alle risorse di cul 107.000,00
all*art. 15, comroa 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produnivita di cui all’articolo 17, comma 2, letiers aj del 31.573,70
COML Q1A4/19599

Totale 138.573,70

Sezione 11 - {eventual?) Destinazioni ancora da regolare
Yoce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinaziong del Fondo per la contrattazione
Integrativa sotioposto a certificazione

: - Descrizione - : y - Importo
Somme non regolate dal confratto 398.916,30
Somme regolate dal confrato 138.573,70
Destinaziond ancora da regolare 0,00
Totale 537.490,00

Sezione V - Destinazioni temporangamente allocate all’esterno del Fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 28.866,34 che sono servite per il pagamento
di tutte le voci del lavoro straordinario per ["anno 2013,

Serzione VI - Affestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale
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a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilitd;

Le risorse stabili amumontano a € 395.843,85 le destinazioni di utilizzo aventi natura ¢erta e
continvativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale educativo nidi d'infanzia e indennitd per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 398.916,30. Ad una primo esame sembrerebbe che non sia garantita la copertura
prevista ma se andiamo ad analizzare il dettaglio delle ¢ifre in uscita ¢i accorgiamo che nelle
destinazioni ‘“‘vincolate e storiche” sono state iuserite anche le risorse da destinare per il 2013
all'Unione per il salano accessorio del personale assegnato in materia di gesiionl associate [ €.
6.620,60) e per il servizio di reperibiliti (€. 476,00). Pertanto si pud fondatamente sosienere che le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tuite finanziate con risorse stabili.

b, attestazione mativata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economicl sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in
applicazione delle norme regolamentard dell’Ente, in coerenza con il d.lgs. n.156G/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione,

c. attestazione motivata del rispetto del principio di _selettivitd delle progressioni di carriera

finanzate con il Fondo per la contrattazione inteprativa {progression orizzontali}

Per I'anno in corso nen € prevista effettnazione di progressioni orizzontali in ragicne del bloceo
disposto dall’art. 9, commi ! € 21, del d.1. 78/2010 e successive disposizioni legislative.

Kodulo III - Schema generale rlassuntivo del Fondo per la contratiazione integrativa & confrante con bl
corrispondente Fondo eertificato dell*anno precedente

- Descrizions Anno 2012* Annoe 2013* Differenza

Rigorse stabili 412.915,99 395 843 B3 - 17.072,14
Risorse variabil 12494231 137.999 87 +13.057,56 |

F.eaidui anni precedenti 11.314,56 3.647,00 - 7.667,56

Totale 549,172,868 537.490,72 - 11.682,14

#a] netto delle riduzioni effettuate ex art. ¢ comma 2 bis d.1. n. 782010 ed indicate nella Sez. 111

Modulo I'VY - Campatihilith econemico-linanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimenty agli
strumenti annuali ¢ plurkennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria dell’ Amminisirazione presidianc correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase
programimatoria della pestions

Tutte le somme relative al fonde delle risorse decentrate non sono imputate in un unico capitolo di
spesa ma sono suddivise sul varl capitoli di bilancio seguendo 1 principi della contabilitd economica,
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salvo gli agpregati generali (particolari responsabilitd, indennita di risultato e posizione dei titolari di
posizione orgamizzativa..., specifiche disposizioni di legge legate alla progettazione............), sistema
che comungue consenie una agevole e costante verifica tra sistemaz contabile e dab del fondo di

produttiviti,

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che 1] limite di

esa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 nisnlfa rispettato come risulta agevolmente rilevabile dal

prospetio sotto riportato,

FONDO 2013; VERIFICA RISPETTO DEL TETTO DI SPESA 2010 EX ART. 9 COMMA 2
BIS D.L 782010

RISORSE FISSE Euro
Unico imponde consolidalo (CCWL 2240152004 art. 31
e Z) Rlisorse stabili al 22/01/2004 35d.8591,d3
CONL 2200200 art. 32 ¢ 1 ~ 0, 62% Monte Salarl 2060 F3 178,00
CCML 22012004 art. 32 ¢ 2 &, 50% Mool Salari 2001 15.652,00
CONL 22012004 art. 32 ¢ 7 {alte prof) 0,20% Monbe Salari 2001 -
CCML 920506 art. 4. comma 1 D,Si.::l% bonte Satari 2003 16.300,16
CONE 1S art § coming 2 (,640% Monte Satari 2005 21 440,66
Astepni angianith e ad personam cessati (CCNL 05. 10,00 art. 4 ¢ 2) 27.021,80
Tnigprazioni per incramento dotazions orpanica Art, 15 ¢, 8
Riduzieni di fonde per 1o porte fissa (specificars nel deffaglio le
motivazioni) - 59.455,11
Altre risorse fisse
TOTALE 431,830,946 .

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRST OGNL ANNO

CCML 1idi99 art. 15, ¢ 1 lenk Specifiche dispos, Leges -Progeft, | ——----oooooen
CCNL 14490 art. 15, .1 left k Epecifiche dispos. Leppe - Alire 30.000,00
CONL 510400 art. 4, comma 3 Inteprpzione Lettera k - T 23.000,00
CCNL 5/10/01 ant.4, cormna 4 Sponsorizzazioni
i moodifien art, 15 ¢ 1 lett. o Convenzioni
L. 44947 Contributi ulénza
CCML 1i4/9% arl. 15, comoma 2 1,2% Monte Salar 97 L0000

CCHL /490 art. 15, comma 5

Nuovi servizi o riorganizzgzions

CCNL LAd99 art. 15, .| lettm

TFigparmi Straordinarid anng i st
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CCHL 14/0%00 art. 54 Miessi notificatori
Somme non ufilizrate fonde anno

COML Lid/99 - art. 17 ¢. 3 precedents

Riduzioni del fondo per [a parte variabile

Alfrg Hsorse vardabili
TOTALE risorse varlabili 9500000

RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
Indennith di Cornports carico bilansie art. 33 ¢ 4 leit. A .
CCNL 05052006 - dichinrazlone cong,

Progressioni erizzontali carico bifancia M. 4-

TOTALE risorze o carico del bilatcia -
TOTALE PRIMA DELLA RIDUZIONE 526.830,96

Rifduzioni di fondo per 1n parte Fissa e variabile ex nrf. @ conma 2bis DL, 782010 - 587 24

tetto 2010 - §30.066,38

Sezione I - Verifica delle disponibilitd finanziane dell’ Ammunistrazione ai fini della copertura
delle diverse vocoi di destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con provvedimenti di costituzione del
tondo del Segretario Generale n. 6 del 06/11/2013 & stato pid impegnato sui vari capitoli del bilancio di
previsione 2013 ormai chiugi ¢ le eventuali economie concorreranno sl saldo finanziario generale

dell’ente da calcolarsi con la approvazione del renchconto della gestione 2013,

Pontassieve LI 14/03/2014
11 Presidente/Delegaki

{Stefano Mory)
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