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TITOLO |
IL COMUNE DI PONTASSIEVE

CAPO |
Il Comune di Pontassieve

Articolo 1 - COMUNE DI PONTASSIEVE

1.

I Comune di Pontassieve e I'ente autonomo rapptatseo della comunita locale.

I Comune di Pontassieve, riconosciuto dall’ordirguto generale della Repubblica, opera
nell’ambito dei principi fissati dalla Costituziondalle leggi dello Stato italiano, dalle
norme dell’'Unione Europea e dal preseftatuto.

I Comune di Pontassieve esercita funzioni propriinzioni attribuitegli o delegategli
dalle leggi statali e regionali.

Articolo 2 - TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1.

ok

I Comune di Pontassieve e costituito dalle conzuditlle popolazioni e dai territori di
Pontassieve, capoluogo, e delle frazioni di:

Acone

Colognole

Doccia

Fornello

Le Falle

Le Sieci

Molino del Piano

Montebonello

Monteloro

Santa Brigida

Le modificazioni alla circoscrizione territorialeeldComune sono apportate con legge
regionale ai sensi dell’'art. 133 della Costituziopeevia consultazione della popolazione
del Comune mediante referendum.

La modifica delle denominazioni delle frazioni € dapoluogo puo essere disposta dal
Consiglio previa consultazione popolare.

I Comune, con i suoi organi istituzionali, ha se@é capoluogo.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si ko nella sede comunale. Per
particolari esigenze, previa ampia pubblicita, @nGiglio pu0 riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede.

Articolo 3 - STEMMA E GONFALONE

1.

I Comune ha un proprio Gonfalone e un proprio stem



2.

Lo stemma del Comune di Pontassieve € costituitondascudo con sopra rappresentati
un castello d’argento merlato alla guelfa in canmpeso su croce rossa in campo
d’argento.

Il Gonfalone testimonia la partecipazione del Com@nlo rappresenta a cerimonie e
manifestazioni promosse in occasione di eventi ditigolare rilievo. L'invio del
Gonfalone e deciso dal Sindaco.

4. L’'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali sono vietati.

Articolo 4 - INFORMAZIONE ED ALBO PRETORIO

1.

2.
3.

Un apposito spazio della sede comunale e destathfdlbo Pretorio per la pubblicazione
di atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo State dai regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilititégralita e la facile lettura.

I Comune al fine di garantire un’'informazione adeta sulla propria attivita si avvale
degli strumenti tecnici che I'evoluzione della tetogia permettono.

Articolo 5 - ARCHIVIO COMUNALE

1.

2.

L’archivio comunale conserva i documenti prodotil €omune di Pontassieve o da
soggetti ad esso collegati.

L’accesso all’archivio comunale avviene seconddligosizioni del Regolamento sulla
pubblicita degli atti e secondo le leggi in matelii@rchivi storici .

I Comune di Pontassieve adotta tutte le cautejé accorgimenti necessari per tutelare
una raccolta di documenti che costituiscono nd@ insieme patrimonio e memoria storica
dell'intera comunita.

CAPO I
Principi generali e programmatici

Articolo 6 - VALORI FONDAMENTALI

1.

I Comune di Pontassieve riconosce nei valori fonelatali della liberta, della
democrazia, della pace, della vita e della sokdari presupposti irrinunciabili della
propria azione di governo.

Articolo 7 - FINALITA’

1.

E’ scopo fondamentale del Comune tutelare e mgleota vita della comunita.
I Comune promuove una politica di sostegno debaspna tesa a garantire il proprio
sviluppo qualunqgue sia la condizione sociale, epuoca e indipendentemente dal sesso,



dall'eta e dalle convinzioni etiche, religiose dterali, adoperandosi per rimuovere gli
ostacoli che ne impediscono il pieno sviluppo.

I Comune riconosce la famiglia quale organizzagioaturale ed elemento della coesione
sociale della comunita, valorizza la maternita &egédta, nonché si impegna a tutelare
l'infanzia e I'eta anziana, i disabili e coloro cketrovano in condizioni di disagio, per
assicurare protezione, sostegno e condizioni disadficienza.

I Comune promuove e favorisce il diritto alla gaeluil diritto allo studio e all'impiego
culturale e sportivo del tempo libero.

I Comune promuove ogni utile azione ed intervgreo assicurare pari opportunita di vita
e di lavoro a uomini e donne. A tal fine garantisx@resenza di ciascuno dei due sessi
anche nella Giunta e negli organi collegiali dememe, nonché nelle rappresentanze
presso Enti, Aziende ed Istituzioni da esso dipetide

I Comune promuove e favorisce, in ambito culturateeducativo, iniziative di pace, di
collaborazione tra i popoli, per lo sviluppo di uoaltura multietnica e per superare il
sottosviluppo nel mondo.

I Comune si impegna altresi a tutelare il patrilostorico, artistico, culturale ed
ambientale della comunita, valorizzando e rendéndbili i beni che lo costituiscono.

In applicazione del principio di sussidiarieta dl'asercizio delle proprie funzioni, il
Comune riconosce e favorisce ogni iniziativa aumaodei singoli cittadini, delle
famiglie, delle organizzazioni dei volontari e @gibrmazioni sociali.

Articolo 8 - PARTECIPAZIONE, INFORMAZIONE E TRASPARENZA

1.

2.
3. A tale scopo opera per assicurare un’informaziofiieage e favorisce l'accesso dei

Le attivita istituzionali del Comune si svolgond rispetto del principio della pubblicita e
della massima conoscibilita.
I Comune garantisce la partecipazione dei citteglitgoli e associati alle proprie attivita.

cittadini ai servizi e alle strutture anche medeaappositi uffici per le informazioni e le

comunicazioni.

Garantisce inoltre un’informazione periodica e galee sullandamento dei programmi

approvati.

| rapporti del Comune con i privati si svolgono@edo le modalita e nelle forme previste
dalla legge e da appositi regolamenti volti adasare i massimi livelli di trasparenza.

I Comune assicura la piu ampia pubblicita su tlégtepportunita di ricorso a privati per

lo svolgimento di proprie attivita, sui concorsr fassunzione di personale e sui modi di
utilizzazione del proprio patrimonio.



TITOLO I
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CAPO |
Organi del Comune

Articolo 9 - ORGANI DEL COMUNE

1.

Sono organi del Comune il Consiglio, il SindacoGianta.

CAPO I
Consiglio Comunale

Articolo 10 - CONSIGLIO COMUNALE, COMPOSIZIONE E COMPETENZE

1.

2.

Il Consiglio Comunale & composto dal Sindaco e @ativconsiglieri eletti, che insieme
rappresentano la comunita.

II Consiglio Comunale & l'organo di indirizzo camito politico amministrativo del
Comune.

Il Consiglio Comunale esprime l'indirizzo politimministrativo ed esercita la funzione
di controllo attraverso gli atti e le procedurebdite nel Regolamento del Consiglio
Comunale.

Il Consiglio Comunale ha autonomia funzionale eghaizzativa che esercita secondo le
modalita stabilite dal regolamento. A tal fine ibiGiglio per la propria attivita utilizza
adeguate risorse previste in apposito Capitolalanbio.

Il Consiglio Comunale € competente sugli atti amstiativi fondamentali previsti dalle
leggi vigenti.

L’esercizio delle suddette funzioni non puo esskelegato, salvo i casi previsti per legge.

Articolo 11 - PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1.

Il Presidente rappresenta il Consiglio Comunaleada programmazione dei lavori del
Consiglio, la formazione dell’ordine del giorno lgefiunioni, assicura il collegamento
politico istituzionale con il Sindaco ed i grupporsiliari, coordina lattivita delle
commissioni consiliari, € garante del rispetto eleflorme sul funzionamento del
Consiglio.

Il Presidente del Consiglio € eletto a scrutinigret nella seduta di insediamento, subito
dopo la convalida degli eletti, a maggioranza de? terzi dei componenti il Consiglio,
escluso il Sindaco, nelle prime due votazioni.

Nella terza votazione si effettua il ballottaggimmaggioranza semplice fra i due candidati
che hanno riportato il maggior numero di voti nskgconda votazione.
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4.

5.

La seconda e terza votazione si tengono in unaessim@ seduta da svolgersi entro 15
giorni.

Non puo essere eletto Presidente o Vice Presideeit€onsiglio chi nel corso dell’ultima
campagna elettorale é stato candidato alla cari&indlaco. Le cariche di Presidente e
Vice Presidente sono incompatibili con quelle giagruppo consiliare.

Il Presidente e il Vice Presidente possono essevecati con motivata mozione di
sfiducia a maggioranza assoluta dei componeniiis@lio.

Articolo 12 - VICE-PRESIDENTE

1.

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente inocdissua assenza, impedimento o vacanza.
Nel caso di assenza, impedimento o vacanza andhéiaePresidente, le funzioni del
Presidente vengono svolte dal consigliere anziano.

Il Vice-Presidente viene eletto, a scrutinio segrebn le stesse modalita del Presidente.
L’elezione del Vice-Presidente avviene successivdena quella del Presidente.

Articolo 13 IL CONSIGLIERE SEGRETARIO

1.

2.

Il Consigliere Segretario viene eletto dal Consiguccessivamente al Presidente e al
Vice-Presidente e con le medesime modalita.

Il Consigliere Segretario fa parte dell’'Ufficio Bresidenza, ne verbalizza le decisioni e ne
cura l'attuazione tramite la struttura burocrate@ministrativa messa a disposizione
dell’organo consiliare.

Articolo 14 - UFFICIO DI PRESIDENZA

1.

Il Presidente, il Vice-Presidente e il Consiglidegretario costituiscono I'Ufficio di
Presidenza, nel quale sono esaminati e discusarggmenti che attengono ai compiti di
presidenza, secondo le modalita stabilite nel Regehto del Consiglio Comunale.
Almeno uno dei componenti I'Ufficio di Presidenzave appartenere ad un gruppo
consiliare di minoranza.

L'Ufficio di Presidenza nell’ambito dell’autonomiamministrativa, organizzativa e
funzionale attribuita al Consiglio stesso provvedla gestione delle risorse assegnate
annualmente in sede di bilancio preventivo del @esComunale. Il regolamento del
Consiglio Comunale stabilisce le modalita di utibze gestione di dette risorse.

L’Ufficio di Presidenza sovrintende agli uffici dupporto e organizzazione dell’attivita
del Consiglio.

Spetta all’'Ufficio di Presidenza, d’intesa con lanterenza dei Capigruppo, formulare
annualmente alla Giunta, in sede di predisposizaei® schema di bilancio preventivo,
la proposta di assegnazione di adeguate risorsanZiarie per il funzionamento
dell’organo consiliare.

Con la stessa procedura di cui al comma preceddutigio di Presidenza provvede alla
rendicontazione delle risorse assegnate trasmeltemdla Giunta per il suo inserimento
nel bilancio consuntivo dell’Ente.
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Articolo 15 - IL CONSIGLIERE COMUNALE

1.
2.

| consiglieri comunali rappresentano l'intero Corawwenza vincolo di mandato.

Il consigliere comunale assume la carica con lalpmazione degli eletti o con la
delibera di surroga.

Il consigliere nell’esercizio del diritto di inizi@a pud formulare interrogazioni,
interpellanze, mozioni, ordini del giorno su tuttattivita del comune e presentare
proposte di deliberazione per le materie di competalel Consiglio, secondo le modalita
stabilite dal Regolamento del Consiglio Comunale.

Il consigliere che per motivi personali, professilbndi parentela o di altra natura abbia
interesse alla deliberazione deve astenersi dattdioe dalla votazione.

| consiglieri comunali hanno diritto ad avere cogdiaatti, provvedimenti e verbali degli
organi del comune, delle Aziende speciali, dei oazis delle istituzioni e delle societa a
prevalente capitale pubblico locale cui partecig2omune.

| consiglieri, il Sindaco, i componenti la Giuntd,momento dell’elezione o della nomina
e per ogni anno di mandato, sono tenuti a far pereella Segreteria Generale apposita
dichiarazione circa i redditi percepiti nel'annoepedente e una dichiarazione in cui
risulti la propria situazione associativa e le éuah partecipazioni societarie con espressa
dichiarazione di non appartenere a societa seghdie dichiarazioni, previo assenso ai
sensi legge 675/96 del dichiarante, sara data mithbé garantito al cittadino il diritto di
consultazione.

Articolo 16 - DIMISSIONI

1.

Le dimissioni dalla carica di consigliere sono preate per iscritto al Presidente del
Consiglio che ne dispone l'immediata assunzionepratocollo. Le dimissioni non
necessitano di presa d'atto e sono immediataméitace

Articolo 17 - DECADENZA PER MANCATA PARTECIPAZIONE ALLE SEDUTE

1.

DEL CONSIGLIO COMUNALE

Il consigliere € tenuto alla partecipazione alléuse del Consiglio Comunale e qualora ne
sia impossibilitato deve darne preventiva comunarazal Presidente del Consiglio.

Il Presidente del Consiglio, nell'ipotesi di asserdel singolo consigliere a tre sedute
consecutive senza che ne sia stata data giustdieazdiffida per iscritto il consigliere ad
intervenire alle sedute dell’organo. Qualora il sighere diffidato risulti ulteriormente
assente per altre due sedute consecutive alle daettesenza darne giustificazione, il
Presidente del Consiglio lo invita formalmente a&gentare cause giustificative delle
assenze attivando in pari tempo il procedimenttedadenza.

L’Ufficio di Presidenza esamina gli atti del proceento di decadenza come sopra
attivato, valutando in tale sede le eventuali cayigstificative presentate dal consigliere e
decidendo l'archiviazione del procedimento stesslbcaso di accoglimento delle cause
giustificative, ovvero inviando gli atti al ConsiglComunale per I'eventuale pronuncia di
decadenza nell'ipotesi di mancata presentazionde deause giustificative o di
insufficienza o irrilevanza delle stesse.
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4.

II Consiglio pronuncia la decadenza del consiglie@saminati e valutati gli atti, con
deliberazione motivata assunta a scrutinio segmto il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei componenti I'organo cansil

Articolo 18 - SURROGA

1. A seguito di dimissioni o decadenza di un consiglid Consiglio entro e non oltre dieci

giorni deve procedere alla surroga. Il seggio gbafito al candidato che nella medesima
lista elettorale del consigliere dimissionario calduto segue immediatamente 'ultimo
eletto.

Articolo 19 - GRUPPI CONSILIARI

1.
2.

NOo

Nella prima seduta del Consiglio Comunale si costtiono i gruppi consiliari.

Il Consigliere si intende appartenente al gruppbadesta in cui € stato eletto, salvo
dichiarazione di cui al comma 4.

| gruppi consiliari comunicano per iscritto il nontel capogruppo al Presidente del
consiglio. In mancanza vengono considerati talomsiglieri che all’interno della lista
hanno ottenuto il maggior numero di voti.

Il Consigliere che intende aderire ad un grupp@idig da quello che si richiama alla lista
elettorale in cui e stato eletto o intende formare gruppo autonomo deve darne
comunicazione al Presidente del Consiglio.

Per la formazione di gruppi consiliari diversi daetlii che si richiamano alle liste
rappresentate in Consiglio, € necessario il numenimo di due consiglieri.

Ove non si raggiunga tale numero minimo il Conerglifara parte del gruppo misto.

| gruppi consiliari, ne sono esclusi i gruppi migtbssono cambiare la loro denominazione
dandone comunicazione al Presidente del Consiglimscritta da tutti i consiglieri del
gruppo medesimo.

| gruppi consiliari sono dotati di mezzi finanziad organizzativi idonei allo svolgimento
del mandato consiliare.

Articolo 20 - CONFERENZA CAPIGRUPPO

1.

La conferenza dei Capigruppo e composta dal Pretgidiel Consiglio, che la presiede e
la convoca, con le modalita e i termini stabilil 6Regolamento del Consiglio Comunale,
dal Sindaco e dai Capigruppo consiliari.

La Conferenza concorre a programmare le sedut€alediglio Comunale per assicurare
un corretto funzionamento.

Alla Conferenza dei Capigruppo possono essereaivit Segretario Generale, dli
Assessori e i Presidenti delle commissioni consiiarmanenti

Articolo 21 - COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI
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1. Il Consiglio Comunale, con apposita deliberaziomeaggioranza assoluta dei componenti,
istituisce all'inizio di ogni legislatura le Commsisni Consiliari Permanenti con funzioni
referenti, consultive, redigenti e propositive.

2. Il regolamento sul funzionamento del Consiglio Btsde la composizione ed il numero
delle Commissioni permanenti, la loro competenza peateria, le norme di
funzionamento, le forme per garantire la pubblidiégalavori e i casi delle sedute segrete.

Articolo 21 BIS - COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DI CONTROLLO
E GARANZIA. ISTITUZIONE !

1. Per assicurare l'organico e tempestivo eserciZia fienzione di controllo € istituita la
Commissione permanente di controllo e garanziacalile sono attribuite le funzioni di
cui al presente articolo.

2. La composizione ed elezione della Commissione peema di controllo e di garanzia
sono stabilite dal Consiglio in modo da assicuraan criteri proporzionali la
partecipazione spettante alla maggioranza ed ppasizione in rapporto ai consiglieri dai
quali esse sonno costituite e la presenza deielks. s

3. Il Presidente della Commissione € eletto con votezilla quale prendono parte soltanto i
consiglieri dei gruppi di minoranza ed il voto pegsere attribuito solo agli appartenenti ai
gruppi predetti. Sono nulli i voti eventualmentéribtiti a consiglieri di altri gruppi. E'
eletto il consigliere di minoranza che ottiene dggior numero di voti ed a parita di voti
il pit anziano di eta.

4. La Commissione consiliare permanente di controligaeanzia esercita le sue funzioni
attraverso:

5. La verifica periodica trimestrale dello stato diuazione, da parte del Sindaco e degli
assessori, delle scelte strategiche effettuatdimea programmatiche generali;

6. Il controllo del rispetto dei tempi di attuazionellé previsioni comprese nel programma-
elenco annuale dei lavori pubblici;

7. La verifica delle risultanze del controllo di geste relative allo stato di attuazione degli
obbiettivi programmati con le previsioni di bilaogi

8. Larelazione ed i referti dell'organo di revisi@mnomico-finanziaria;

9. Le relazioni e segnalazioni del difensore civico;

10.L'attivazione degli accertamenti e controlli deiafjusia incaricata dal Consiglio
Comunale.

11.La Commissione presenta al consiglio, tramite gdRfente, relazioni informative dei
risultati dell'attivita esercitata.

12.La Commissione si avvale, per l'esercizio delle fuezioni, dell'attivita di supporto
dell'ufficio del consiglio comunale.

13.La Commissione ha diritto di accesso agli atti deffici e servizi comunali per effettuare
le verifiche, i controlli e gli accertamenti prewidal precedente 4° comma. | dirigenti, i
responsabili e l'altro personale addetto Agli ufecservizi sono tenuti a prestare alla
commissione tutta la collaborazione dalla stesdaasta.”

Articolo 22 - COMMISSIONI SPECIALI E DI CONTROLLO

1. Consiglio puo, su richiesta di un quinto dei coheig deliberare a maggioranza assoluta
dei suoi componenti l'istituzione di:

! Articolo introdotto con deliberazione del consigtiomunale n 87 del 27 giugno 2001 divenuta esezptiv decorrenza
termini di legge |l
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a) Commissioni temporanee o speciali per 'esame @stjoni di particolare interesse,
che relazioneranno in tempi stabiliti sui risul@tinseqguiti.

b) Commissioni di garanzia o di controllo per accertir regolarita e la correttezza di
determinate attivita amministrative comunali.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'o¢fgee la durata vengono disciplinati dal

regolamento sul funzionamento del Consiglio.

Il funzionamento , la composizione, i poteri, I'eg e la durata vengono disciplinati dal

regolamento sul funzionamento del Consiglio.

Le commissioni di garanzia e controllo sono pragiedia un consigliere di un gruppo di

opposizione che non abbia sottoscritto il prograndivgoverno del Sindaco.

Il regolamento determina le procedure di hominaRleisidenti a cui partecipano solo i

consiglieri di opposizione.

Articolo 23 - INSEDIAMENTO CONSIGLIO COMUNALE

1.

La prima seduta del Consiglio Comunale e convochkth Sindaco entro il termine
perentorio di 10 giorni dalla proclamazione e deeeersi entro 10 giorni dalla
convocazione; e presieduta dal Consigliere Anzitamo all’elezione del Presidente. E’
Consigliere Anziano colui che ha ottenuto la maggimfra individuale dei voti risultante
dalla somma dei voti di preferenza e di lista.

Articolo 24 - SESSIONI E CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

1.

B w

Spetta al Presidente del Consiglio convocare ils@gio Comunale, sentita la Conferenza
dei Capigruppo e secondo un programma di sedutditsta

L’ordine del giorno delle sedute sia ordinarie sh@ordinarie € fissato dal Presidente del
Consiglio Comunale, di intesa con il Sindaco e tmf@renza dei Capigruppo, tenendo
conto delle proposte inoltrate dagli organi, dadfiici e dai soggetti competenti.

Le modalita di convocazione del consiglio sono iitaldal Regolamento.

Gli atti relativi agli argomenti posti all’ordineetl giorno devono essere depositati in
Segreteria secondo Regolamento.

Articolo 25 - NUMERO LEGALE PER LA VALIDITA' DELLE SEDUTE

1.

2.

II Consiglio Comunale si riunisce validamente can dresenza della meta dei suoi
componenti .

Nella seconda convocazione, che si terra almendiguettr'ore dopo la prima, é
sufficiente , per la validita delladunanza, l'intento di un terzo dei componenti il
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale non puo deliberare in sedlitseconda convocazione su proposte
non comprese nell’ordine del giorno della sedutaroina convocazione

Non concorrono a determinare la validita dell'acwrea coloro che escono dalla sala
prima della votazione
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Articolo 26 - NUMERO LEGALE PER LA VALIDITA' DELLE DELIBERAZIO NI

1. Salva la previsione nella legge e nello Statutspéiciali maggioranze, le deliberazioni
sono valide quando abbiano ottenuto la maggiorasgaluta dei presenti.

2. Nelle votazioni palesi i consiglieri che dichiarado astenersi non si computano nel
numero dei votanti, ma si computano nel numerguaesenti.

3. Nelle votazioni a scrutinio segreto le schede biane quelle nulle si computano per
determinare il numero dei votanti. Si computanomehero dei presenti e non in quello
dei votanti i consiglieri che non prendono parte abtazione.

4. Nei casi d’'urgenza le deliberazioni possono esdiet@arate immediatamente eseguibili
con il voto espresso della maggioranza dei componen

Articolo 27 - PUBBLICITA’ DELLE SEDUTE

1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.

2. 1l Regolamento del Consiglio Comunale stabilisoagi in cui il Consiglio si riunisce in
seduta segreta.

3. E’ compito dell'Ufficio di Presidenza predisporrelesguate forme di pubblicita delle
convocazioni del Consiglio e delle decisioni assunt

Articolo 28 - VOTAZIONI

1. Le votazioni hanno luogo con voto palese salvo si @eterminati per legge o per
regolamento.

2. Sono da assumere comungue a scrutinio segretolileerdaioni concernenti persone
guando venga esercitata una facolta discrezioonalgata sull’apprezzamento personale e
sulla valutazione dell’azione svolta.

Articolo 29 - VERBALIZZAZIONE DELLE SEDUTE

1. Il Segretario Generale cura la verbalizzazioneedefidute avvalendosi degli uffici e del
personale dell’ente.

2. In caso di astensione obbligatoria del Segretasiosdstituzione sara assicurata dal
consigliere piu giovane di eta.

3. | verbali delle sedute sono sottoscritti dal Prestd e dal Segretario.

Articolo 30 - REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO

1. Le norme relative al funzionamento del ConsiglionCmale e delle Commissioni
consiliari sono contenute in un regolamento apgmva maggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio.

2. La stessa maggioranza é richiesta per le modiboaziel regolamento.
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3.

4.

All'inizio di ogni legislatura e per l'intera suauthta il Consiglio nomina una apposita
Commissione consiliare per il Regolamento.

La commissione, oltre al compito iniziale di preuige la proposta di Regolamento, ha
anche quello di curarne I'aggiornamento, esamindagwoposte dei consiglieri in ordine

alle modificazioni ed alle aggiunte da apportargogtoponendole poi, col proprio parere,
al voto del Consiglio.

CAPO 1l
Il Sindaco

Articolo 31 - IL SINDACO

1.
2.

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite dalla legge.

Il Sindaco rappresenta la comunita di Pontassieterpreta ed esprime gli indirizzi di
politica amministrativa del Consiglio Comunale.

Il Sindaco é l'organo responsabile dellamminisivaz, sovrintende alle verifiche di
risultato connesse al funzionamento dei serviziiowei.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
coordina I'espletamento delle funzioni statali giomali attribuite al Comune.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti [d@onsiglio Comunale, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dei rapptasti del Comune presso enti,
aziende e istituzioni.

Articolo 32 - COMPETENZE DEL SINDACO

1.

ok ow

II Sindaco ha la rappresentanza generale dellemdejina e revoca i componenti la
Giunta Comunale. Convoca e presiede la Giunta Catapunpromuovendone e
dirigendone l'attivita. Puo delegare le sue funzmparte di esse ai singoli assessori.

Il Sindaco dirige e coordina l'attivita politica ammistrativa del comune, promuove ed
assume iniziative per concludere accordi di prognancon tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge.

Il Sindaco convoca i comizi per i referendum prandall’art. 6 della Legge 142/90 .

Il Sindaco adotta le ordinanze contingibili ed urg@reviste dalla Legge.

Il Sindaco nomina il Segretario Generale, il Divett Generale previa deliberazione della
Giunta ovvero ne attribuisce le funzioni al SegietaGenerale qualora il Direttore
Generale non sia stato nominato; inoltre attribriisaefinisce gli incarichi dirigenziali e
guelli di collaborazione esterna.

Articolo 33 - VICE SINDACO

1.

Il Sindaco nomina fra gli assessori il Vice Sindabe lo sostituisce in caso di assenza e
impedimento .
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2. In caso di assenza e impedimento anche del ViaaSmle funzioni di Sindaco vengono
svolte dall'assessore piu anziano di eta.

Articolo 34 - LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Entro i primi tre mesi dalla data del suo insediatogsono presentate dal Sindaco, sentita
la Giunta, le linee programmatiche relative alle@aze ai progetti da realizzare durante il
mandato politico-amministrativo. Le linee prograntictze devono contenere gli obiettivi
prioritari che si intendono perseguire e dettagigirecisi obbiettivi di legislatura.

2. La delibera relativa e depositata in Segreteriaquémdici giorni durante i quali ciascun
consigliere puo presentare integrazioni, adeguareenbdifiche.

3. 1l Consiglio Comunale, nella prima seduta utilearagia e pone in votazione sia dli
emendamenti sui quali il Sindaco si e espresso odanfavorevole, che lintero
documento contenente le linee programmatiche aels8o.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo iinBaco presenta all'organo consiliare
il documento di rendicontazione dello stato di atione e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento € sottoposto g@it@mzione del Consiglio Comunale.

CAPO IV
La Giunta

Articolo 35 - COMPOSIZIONE

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da un numergsimagli sette Assessori di cui uno
con le funzioni di Vice-Sindacd.

2. Gli assessori ed il Vice-Sindaco sono nominatilataco fra i cittadini aventi i requisiti
di compatibilita ed eleggibilita alla carica di sigliere comunale.

3. Nella prima seduta successiva alla elezione il &nodcomunica la nomina del Vice-
Sindaco e degli Assessori.

Articolo 36 - FUNZIONAMENTO

1. Il Sindaco stabilisce I'ordine del giorno della @ia, la convoca e la presiede.

2. La Giunta delibera validamente con la presenzade#iggioranza dei suoi componenti.

3. Le deliberazioni si ritengono approvate con il vééworevole della maggioranza dei
votanti. In caso di parita prevale il voto del pdeste della seduta.

Articolo 37 - COMPETENZE

2 comma cosi modificato con deliberazione del C.C. n. 149/2000. Per le versioni precedenti vedi nota n. 13 di
pag. 5
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La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk adirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propulsiva e di impufsa confronti dello stesso.

La Giunta riferisce al Consiglio annualmente swtévita espletate. Collabora con |l
Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generaligtiverno e delle linee programmatiche di
mandato.

La Giunta esercita le altre competenze prevista dzgge e dai regolamenti.

Articolo 38 - REVOCA DIMISSIONI E DECADENZA DEGLI ASSESSORI

1.

2.

Il Sindaco pud revocare dalla carica uno o piu ss®& Di ci0 dara motivata
comunicazione nella prima seduta utile al Consiglomunale con la contestuale
indicazione della sostituzione.

Gli Assessori che cessano dalla carica per dimmssio decadenza saranno
tempestivamente sostituiti dal Sindaco con le nitaddl cui al comma precedente.

Articolo 39 - MOZIONE DI SFIDUCIA

1.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb approvata dalla maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio una mozione stiducia, votata per appello
nominale. Le modalita e i tempi di discussione siggati dall’art. 37 della legge 142/90.
IL voto del Consiglio Comunale contrario a una @msta del Sindaco o della Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.
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TITOLO 1l
ISTITUTO DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e Decentramento

Articolo 40 - PARTECIPAZIONE POPOLARE

1.

II Comune, al fine di assicurare il buon andamernimparzialita e la trasparenza,
promuove e tutela la partecipazione dei cittadingali o associati al’lamministrazione
dell'ente.

Per gli stessi fini, il Comune promuove le formsa@sative e di volontariato e il diritto
dei singoli cittadini ad intervenire nel procedirteamministrativo.

Il Consiglio Comunale predispone e approva un @@gehto nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente
titolo.

CAPO Il
Associazionismo e Volontariato

Articolo 41 - ASSOCIAZIONISMO

1.

2.

I Comune riconosce e promuove le forme di assam@smo presenti sul proprio
territorio.

A tal fine, su istanza delle interessate, la Giwtdmunale registra, nell'apposito albo, le
associazioni che operano sul territorio. Nelle dodeadi iscrizione dovranno essere
indicati: le finalita perseguite e la relativa att, la consistenza associativa, gli organi, i
soggetti dotati di rappresentanza ed ogni altrmeldo idoneo ad identificare I'organismo
associativo stesso.

Articolo 42 - VOLONTARIATO

1.

I Comune si avvale delle varie forme di volont&wigper un coinvolgimento della
popolazione in attivita volte al miglioramento @efjualita della vita personale, civile, e
sociale, nonché per la tutela dell’ambiente.

Articolo 43 - CONSULTE PERMANENTI

1.

I Comune, al fine di favorire la partecipazione pérseguimento dei propri fini
istituzionali, puo istituire, per ambiti ed inteseemogenei settoriali o territoriali, consulte
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2.

permanenti tra associazioni, gruppi costituiti denti dei servizi e rappresentanze
sindacali di lavoratori dipendenti, autonomi e eéthprese.

Il regolamento per la partecipazione disciplinaiteci e le modalita per la costituzione, la
composizione, la nomina, le funzioni ed il funziorento delle consulte.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

Articolo 44 - PETIZIONI ED ISTANZE

1.

| cittadini, singolarmente od in forma collettivaj possono rivolgere agli organi
dellamministrazione per sollecitarne I'interverda questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva

Il contenuto della decisione dell'organo competentétamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione negli appositaz@pe, comunque, in modo da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari ehiedono nel territorio del comune.
Chiunque singolo o associato, puo rivolgere al &wodnterrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita amministrativa. kisposta all'interrogazione deve essere
motivata e fornita per iscritto entro 30 giorni.

Articolo 45 - PROPOSTE

1.

Qualora un numero di elettori del Comune non ioferia ottanta avanzi proposta per
'adozione di atti amministrativi di competenzaldgite, il Sindaco, ottenuto il parere del
responsabile del servizio tecnico e finanziaricelessato, la trasmette entro 10 giorni
allorgano competente e per conoscenza ai gruggsenti in Consiglio Comunale ed alla
commissione consiliare competente.

E’ facolta dell'organo competente invitare il prirffionatario della proposta ad illustrare
la stessa.

Articolo 46 - REFERENDUM

1.

Per consentire ai cittadini di esprimere il propassenso o dissenso sulle materie di
competenza comunale o esercitare un indirizzo ipojite ammessa lindizione di
referendum consultivi o abrogativi.

Non possono essere indetti referendum in materg&dtita amministrative vincolate da
leggi statali o regionali e quando sullo stess@gnto € gia stato indetto un referendum
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dapatesta referendaria le seguenti
materie:

a) Statuto comunale

b) Regolamento del Consiglio Comunale

c) Piano regolatore generale

d) Piani particolareggiati urbanistici
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e) Tributi locali, tariffe e bilancio comunale

La richiesta di indizione di referendum pud essikiberata dal Consiglio Comunale, a
maggioranza assoluta dei suoi membri, dalla Gionta un numero di elettori residenti
stabilito nel Regolamento di Partecipazione.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve essirenmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche inemlioggetto di atti amministrativi
gia approvati dagli organi competenti del comunegcaezione di quelli relativi alle
materie di cui al precedente comma 2.

Il Consiglio Comunale approva un regolamento nellewengono stabilite le procedure
amministrative, le modalita di raccolta delle firnh@ svolgimento delle consultazioni, la
loro validita e la proclamazione del risultato.

II Consiglio Comunale deve prendere atto del regoltdella consultazione referendaria
entro 60 giorni dalla proclamazione dei risultapprevvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma precedsst non ha partecipato alla
consultazioni almeno un terzo degli aventi dirdtwoto.

Nel caso in cui la proposta sottoposta a referendianapprovata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigl@omunale e la Giunta non possono
assumere decisioni contrastanti con essa.

Articolo 47 - ACCESSO AGLI ATTI

1.

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consultezidegli atti dellamministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gesisservizi pubblici. Tale consultazione
deve avvenire senza particolari formalita, conigsta motivata dell'interessato, nei tempi
stabiliti da apposito regolamento.

Possono essere sottratti alla consultazione soltght atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdivulgativi.

In caso di diniego da parte dell'impiegato che hadéeposito I'atto, l'interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco, cHeve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal ricexnto della richiesta stessa.

In caso di diniego, devono essere esplicitamentati cgli articoli di legge che
impediscono la divulgazione dell’atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.

Articolo 48 - DIRITTO DI INFORMAZIONE

1.

2.

Tutti gli atti del’amministrazione, ad esclusiodiequelli aventi destinatario determinato,

sono e devono essere adeguatamente pubblicizzati.

La pubblicazione avviene, di norma, mediante atites in apposito spazio, facilmente

accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazzmmunale e su indicazione del Sindaco in
appositi spazi situati nelle vie o piazze del terro comunale.

L’affissione viene curata dal Segretario Comunate si avvale di un messo e, su
attestazione di questi certifica I'avvenuta puldatione.

Gli atti aventi destinatario determinato devonaeessiotificati all'interessato.
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5.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entagsociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione

CAPO IV
Difensore Civico

Articolo 49 - DIFENSORE CIVICO

1.

E’ istituito nel Comune il Difensore Civico qualeargnte del buon andamento,
dellimparzialita, della tempestivita e della cdtezza dell’'azione della Pubblica
Amministrazione.

La difesa civica pud essere svolta dal Comune &ngente, in convenzione con piu
Comuni o con altri enti.

Articolo 50 - NOMINA

1.

2.

Il difensore civico € nominato dal Consiglio Comieaalvo la nomina non sia delegata
ad altro ente, a scrutinio segreto e a maggiordazdue terzi dei consiglieri

Se dopo tre votazioni nessun candidato ottienerdalgita maggioranza si procede al
ballottaggio tra i due candidati che hanno ottenutoaggior numero di voti nella terza
votazione ed e proclamato eletto colui che abbreseguito il maggior numero di voti. In
caso ancora di parita sara eletto il piu anziaretadi

Articolo 51 - REQUISITI

1.

3.

Il difensore civico deve essere in possesso deiisggdi eleggibilita e di compatibilita
con la carica di consigliere comunale ed esseléosita i cittadini che, per preparazione
ed esperienza, diano la massima garanzia di indgreza, obiettivita, serenita di giudizio
e competenza.

Non possono essere nominati Difensore Civico:

a) | parlamentari, i consiglieri regionali, provindia#¢ comunali e circoscrizionali, i
membri dei consorzi tra comuni e delle comunita tane, i membri del Comitato
Regionale di Controllo.

b) | dipendenti comunali, gli amministratori e i digkmti di persone giuridiche, enti,
istituti ed aziende che abbiano rapporti contrdite@ I'amministrazione comunale o
che ricevano da essa qualche sovvenzione o cotaribu

c) Chifornisca prestazioni di lavoro autonomo all’amistrazione comunale.

d) Chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ma#f con amministratori del comune,
suoi dipendenti od il segretario comunale.

Il rispetto dei requisiti deve sussistere anchecasb di nomina delegata ad altro ente.
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Articolo 52 - DURATA IN CARICA

1.

Il difensore civico rimane in carica quanto il Cmli® Comunale che lo ha eletto se non
disposto diversamente dalle leggi.

Articolo 53 - FUNZIONI

1.

2.

Il difensore civico deve intervenire dietro riclteeslegli interessati o di propria iniziativa
ogni volta che ritiene sia stata violata la ledgestatuto o il regolamento.

Spetta al difensore civico accertare e verificamcliesta dei singoli cittadini o di enti
pubblici o privati, di associazioni, il regolare osgimento delle loro pratiche presso
I’Amministrazione Comunale e gli enti ed aziendeetidenti.

Il difensore civico deve provvedere affinché lalamone, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli ed indicazioni alkrte offesa affinché la stessa possa
tutelare i propri diritti e interessi nelle formeepiste dalla legge.

Il difensore civico ha il diritto di ottenere daglifici del Comune, degli enti e delle
aziende dipendenti copia degli atti e dei documerdnché ogni notizia connessa alla
guestione trattata.

Il funzionario che impedisca o ritardi I'espletart®lelle funzioni del difensore civico e
soggetto ai provvedimenti disciplinari previsti léahorme vigenti.

Il difensore civico esercita il controllo sulle dedrazioni comunali di cui all’art.17,
comma 38 della legge 15 maggio 1997 n.27 seconduoldalita previste dall'art. 17,
comma 39, dell'ultima legge citata.

Articolo 54 - RELAZIONE ANNUALE

1.

Il difensore civico invia al Consiglio Comunale enil mese di marzo di ogni anno, la
relazione sull'attivita svolta nell’lanno precedentegnalando ritardi e irregolarita e
formulando osservazioni e suggerimenti, propostelte a migliorare il funzionamento

dell'attivita amministrativa e Iefficienza dei séxi pubblici, nonché a garantire

I'imparzialita delle decisioni.

La relazione deve essere affissa all’albo pretérasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni nel Consiglio Comunale.

Articolo 55 - MEZZI E PREROGATIVE

1.

2.

L'ufficio del difensore civico & posto nei localiessi a disposizione dall’Amministrazione
Comunale

Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ésidel proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha chiesto I'intente e segnala agli organi comunali o alla
magistratura le disfunzioni, le legittimita o iaiti riscontrati.

Il regolamento degli istituti di partecipazionelstsce le dotazioni organiche e strutturali
necessarie al buon funzionamento dell’ufficio deafemksore civico e la misura
dell'indennita di carica da corrispondergli.
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Articolo 56 - DECADENZA

1. Il difensore civico puo essere revocato per grawtivh connessi all’esercizio delle sue
funzioni con voto del Consiglio Comunale adottabm ¢a maggioranza dei due terzi dei

componenti il Consiglio Comunale.
2. In caso di surroga, revoca, decadenza o dimispiomia che termini la scadenza naturale

dell'incarico, sara il Consiglio Comunale a provessl
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TITOLO IV
ORDINAMENTO STRUTTURALE DELL'ENTE

Articolo 57 - PRINCIPI GENERALI

1.

I Comune e organizzato secondo il principio dellatinzione dei ruoli tra gli organi
elettivi, a cui sono affidate competenze d'indioizdi programmazione e di controllo, e gli
organi burocratici, ai quali € affidata la gesticamministrativa e delle risorse umane,
strumentali e finanziarie.

Le linee programmatiche relative alle azioni e sgetti da realizzare nel corso del

mandato, presentate dal Sindaco, sentita la Giah@gnsiglio Comunale entro il termine

fissato dall'art. 28 del presente Statuto, costwiil programma di legislatura che
individua la complessiva attivita dell'Ente e raggmnta la principale fonte di riferimento

per l'organizzazione e l'utilizzazione delle risoessieme alla Relazione previsionale e

programmatica approvata contestualmente al bilancio

Nell'ambito delineato dalle linee programmaticlagtiVita amministrativa del Comune si

esplica nell'attuazione di obiettivi determinatieve essere informata ai seguenti principi:

a) organizzazione per obiettivi e per programmi;

b) efficacia dell'azione amministrativa intesa quadg@acita di soddisfare i bisogni del
cittadino/utente e quindi come capacita di ragganagli obiettivi prefissati;

c) efficienza dell'azione amministrativa intesa quae ottimale delle risorse disponibili
finalizzato al raggiungimento di uno o piu deteratirobiettivi, combinando i fattori
produttivi in modo tale da minimizzare gli spredhrisorse e di tempo;

d) economicita dell'azione amministrativa intesa qualeacita di gestire i servizi offerti
al cittadino/utente al minimo costo possibili aipqualita e cioé a pari grado di
soddisfacimento dei bisogni.

Articolo 58 - PIANIFICAZIONE ORGANIZZATIVA

1.

La pianificazione organizzativa si attua secondseguenti livelli di competenze

funzionali:

- spetta al Consiglio Comunale l'indicazione deiecrigenerali per la predisposizione
del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e sketivizi;

- spetta alla Giunta Comunale la predisposizione erosazione del predetto
Regolamento;

- spetta alla Giunta Comunale, su proposta del DretGenerale, I'approvazione della
struttura organizzativa dell’Ente, con individuamalella dotazione organica generale,
delle strutture di massima dimensione, aree eAgelgifunzioni ad esse attribuite;

- spetta alla Giunta Comunale, su proposta del DmetGenerale, I'approvazione del
piano annuale e triennale sul fabbisogno di peltsona

Nell'ottica di un adeguamento conseguimento delgletbvi, il Comune promuove e

realizza il miglioramento delle prestazioni del gmrale dipendente attraverso

lammodernamento delle strutture, la formazionegualificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

Articolo 59 - STRUTTURA ORGANIZZATIVA
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1.

by

La struttura organizzativa dellEnte & complesseat® modulata e finalizzata alla

erogazione di servizi al cittadino/utente, secondaccorpamento di funzioni omogenee
di carattere generale. La struttura organizzativaassima dimensione, denominata area,
raggruppa funzioni omogenee comuni a tutte le tstreitdi base che producono servizi

destinati a soddisfare i bisogni del cittadino. tBedtrutture di base aggregate per servizi
omogenei, svolgono funzioni di particolare complassaratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale e organizzativa, con respditaah prodotto e di risultato.

Articolo 60 - IL DIRETTORE GENERALE

1.

2.

3.

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti dagli organi
politici dell’ente, secondo le direttive impartid@l Sindaco e dalla Giunta, sovrintendendo
alla gestione dell’ente.

Il Direttore Generale € nominato dal Sindaco e ial&o stesso risponde dei risultati
raggiunti relativamente agli indirizzi e obiettpwosti dall’amministrazione.

In particolare il Direttore Generale:

a) predispone la proposta di Piano esecutivo di gestie le proposte di eventuale

verifica e revisione degli strumenti di programnaed, in collaborazione con l'ufficio
di direzione;

b) é responsabile dello sviluppo del sistema di cdiotai gestione;

c) sovrintende e coordina le funzioni di direzioneresate dai responsabili delle aree,
che allo stesso Direttore Generale rispondono gaittlvita svolte ed i risultati della
gestione consequiti;

d) provvede allassegnazione nominativa del persoalddearee, nell’'ambito delle scelte
di assegnazione del personale definite dagli idettementi di programmazione;

e) definisce ulteriori modalita di relazione con iigenti dell’ente attraverso propri atti di
organizzazione;

f) vigila sullandamento generale degli organismi di estrumentali e delle societa
partecipate, verificando la rispondenza delle stjigt e delle attivita degli enti e delle
societa controllate agli indirizzi dellamministiame comunale;

g) convoca e presiede l'ufficio di direzione;

h) sovrintende alla definizione delle politiche detgmnale in termini di definizione dei
piani formativi, del piano triennale delle assumzjodel piano delle carriere, dei
sistemi di erogazione dei fondi incentivanti;

i) cura, in stretta collaborazione con I'Assessoregigb alle politiche del personale, le
relazioni con le Organizzazioni sindacali;

j) formula e propone, in collaborazione con l'ufficdodirezione, soluzioni organizzative
riguardanti lo schema generale dell’ente;

k) assolve, nel rispetto della normativa, dello stateitdei regolamenti, a tutti gli altri
incarichi indicati dall'atto di nomina o da sucdessatto del Sindaco;

[) nomina i componenti delle commissioni di gara ecdncorso, attribuendone la
presidenza al responsabile di area o suo delegato.

L’incarico di Direttore Generale, se affidato al gB#tario Generale, comporta un

trattamento economico aggiuntivo, nelllambito dargmetri contrattuali, graduato in
ragione delle maggiori funzioni e responsabilitareesse all'espletamento di tale incarico.
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Articolo 61 - IL SEGRETARIO COMUNALE

1.

Il Segretario Comunale svolge le funzioni previdédla normativa vigente, dallo statuto e

dai regolamenti, in particolare:

a) svolge compiti di collaborazione e assistenzaidjicm-amministrativa nei confronti
degli organi politici in ordine alla conformita dlakione amministrativa alle leggi, allo
statuto e ai regolamenti;

b) partecipa con funzioni consultive, referenti e stiatenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta comunale;

C) roga i contratti nei quali I'ente € parte e autemtie scritture private e atti unilaterali
nell'interesse dell’ente.

Il Sindaco, sentita la Giunta, con proprio provveeinto pu0 attribuire al Segretario

Comunale la totalita o una parte delle funzioni thdegge , lo statuto e i regolamenti

attribuiscono al Direttore Generale.

Articolo 62 - VICE SEGRETARIO

1.

Il Vicesegretario coadiuva e svolge le funzioniarie del Segretario Comunale nei casi di
vacanza, assenza o impedimento dello stesso. lzohme attribuita dal Sindaco a uno
dei responsabili di area o di servizio con prov@mpetenza giuridico-amministrativa e
in possesso dei requisiti per I'accesso al postoorsdo le indicazioni della legge e dello
statuto.

Articolo 63 - RAPPORTI FRA IL DIRETTORE GENERALE E IL SEGRET ARIO

1.

2.

COMUNALE

Il Segretario Comunale ed il Direttore Generalesdigiono funzionalmente, ciascuno per
le proprie competenze, dal Sindaco.

Il Segretario Comunale ed il Direttore Generalereétazione alle rispettive funzioni,
collaborano affinché la complessiva azione amnratista dellEnte persegua i fini
previsti dalle leggi, dallo statuto e dai regolatnen

Eventuali conflitti di attribuzione tra il Segreta Comunale ed il Direttore Generale sono
risolti dal Sindaco.

Articolo 64 - COMPITI FUNZIONI E RESPONSABILITA’ DEI DIRIGENTI

1.

Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dsgrvizi individua, in conformita ai
principi generali stabiliti dalla legge e secondastruttura organizzativa dell’Ente il ruolo,
I compiti e le funzioni dei dirigenti. Sono comurguli competenza dei dirigenti le
funzioni di direzione, programmazione, organizzagijocontrollo e decisione su tutte le
attivita inerenti I'area a ciascuno di essi asstagna

| dirigenti sono direttamente responsabili, in zedae agli obbiettivi del’Ente, della
correttezza amministrativa e dell’efficienza degj&stione.
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Articolo 65 - COPERTURA DI POSTI DI DIRIGENTE O DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

1. La copertura dei posti di responsabile di Area &elivizio, di qualifica dirigenziale o di
alta specializzazione, pud avvenire mediante ctintra tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente e con deliberazioneivawat di diritto privato, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica deoprire.

2. 1l regolamento sull’'ordinamento degli uffici e degrvizi stabilisce i limiti, i criteri e le
modalita con cui possono essere stipulati, al diifdella dotazione organica, contratti a
tempo determinato per i dirigenti e le alte spéxzalzioni, fermo restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire.
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TITOLO V
SERVIZ| PUBBLICI LOCALI E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
Gestione dei servizi

Articolo 66 - PIANO GENERALE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1.

I Comune approva il piano generale dei servizilpgb locali nel quale sono compresi
sia i servizi la cui titolarita e attribuita al Come direttamente dalla legge, sia quelli
autonomamente intrapresi.

Il piano deve prevedere l'oggetto, le dimensione earatteristiche dei vari servizi, la
forma di gestione scelta, le dotazioni patrimongale risorse umane destinate a ciascuno
dei servizi, le finalitd che si intendono persegued il piano finanziario di investimento e
gestione.

Il piano é aggiornato annualmente e, assieme adleteali revisioni, deve essere allegato
alla relazione previsionale e programmatica alngila di esercizio.

L'istituzione di ogni nuovo servizio deve essereoatpagnata dal piano finanziario di
investimento e gestione.

Le modalitd di esercizio del servizio pubblico llecasono improntate a criteri di
economicita, efficienza ed efficacia, e tengonot@on ogni caso dei principi statutari di
informazione, partecipazione, tutela dei dirittii @étadini. In modo particolare per i
servizi sociali , culturali e sportivi la sceltalléeforme di gestione e la programmazione
delle attivita dei servizi saranno precedute daiaropnsultazioni con le associazioni di
volontariato e le istituzioni culturali operanel territorio con le modalita determinate
nel regolamento sulla partecipazione.

Articolo 67 - FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI

1.

Per assicurare una migliore qualita dei servizi woah sia sotto I'aspetto economico-
gestionale sia sotto quello della ricaduta socekerritoriale, il Comune pud scegliere
forme di gestione diversa da quella diretta.

Tale scelta deve essere effettuata previa valutazecomparativa fra le diverse forme di
gestione previste dalla legge, e previa determamezidell'ambito territoriale ottimale ali
fini della gestione del servizio.

Per i servizi da gestire in forma imprenditoridde comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziemlleeonsorzio o di societa a capitale
pubblico locale.

Per gli altri servizi la comparazione avverra aaestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in appalto o in conces&, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, ovvero consorzio.

In ogni caso la deliberazione del Consiglio Caoala deve essere accompagnata da
un‘analisi economica dei costi, dei ricavi e dendfici di pubblico interesse che motivi
la scelta della forma di gestione dei servizi.
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6.

Nel caso in cui il Comune opti per forme di gestiotiverse da quella diretta, deve
comunque essere salvaguardato il diritto al lavadel personale comunale
precedentemente impiegato nel settore interessato.

Qualunque sia la forma di gestione prescelta ilS@gpiw Comunale conserva poteri di
indirizzo generale e controllo volti ad assicurherseguimento dell'interesse pubblico e
conserva altresi la titolarita del potere di defeemione di prezzi e tariffe.

L'esercizio dei servizi in economia, in appaltceoncessione € disciplinato da apposito
regolamento.

Articolo 68 - CONCESSIONI DI SERVIZI

1.

2.
3.

| servizi pubblici sono gestiti con concessioni esizi quando sussistano comprovate
ragioni tecniche, economiche e di opportunita decia

La concessione a terzi e attivata con gara a garantita la massima pubblicita.

Per le attivita sociali i Comune puo conferire nagde concessione ad associazioni del
volontariato, o0 comunque senza fini di lucro, latgme di servizi e strutture.

Articolo 69 - COSTITUZIONE DI AZIENDE SPECIALI

1.

2.

Per la gestione di servizi che hanno consisteleteanza economica ed imprenditoriale il
Comune puo valersi di aziende speciali.

Le Aziende speciali sono enti strumentali del Cosyulotati di personalita giuridica, di
autonomia imprenditoriale e di un proprio statapprovato dal Consiglio Comunale.

Le Aziende speciali informano la loro attivita ateri di efficacia, efficienza ed
economicita , hanno I'obbligo del pareggio deiica@stlei ricavi, compresi i trasferimenti.

Articolo 70 - APPROVAZIONE DELLO STATUTO

1.

Il Consiglio Comunale approva gli statuti delle &ade speciali che debbono rispondere
ai principi di unitarieta con l'indirizzo generalel Comune, di separazione tra i poteri di
indirizzo e di controllo - attribuiti agli orgameiettivi - e di gestione - attribuiti al direttore
e ai dirigenti - e quelli di responsabilita e dirgehia nell’'organizzazione interna
dell'azienda.

Articolo 71 - ORGANI

1.
2.

Sono organi dell'azienda il Consiglio di Amminigii@e, il Presidente e il Direttore.

Il Presidente e i componenti del Consiglio di Amisirazione, il cui numero é stabilito
nello Statuto aziendale, sono nominati dal Sindadta base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio Comunale, fra persone in possesso defiedizioni di eleggibilita a
Consigliere Comunale, che non ricoprono la cadid@evisore dei Conti e che non siano
altresi dipendenti del Comune o di altre azierspeeciali comunali e con comprovate
esperienze di amministrazione.
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Articolo 72 - ISTITUZIONE

1.

Il Consiglio comunale per l'esercizio di servizicedi, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, e non a rilevanza imprendlgrcostituisce istituzioni mediante
apposito atto contenente il relativo regolamentoddiciplina dell'organizzazione e
dell'attivita dell'istituzione e previa redazione apposito piano tecnico-finanziario dal
guale risultino: i costi dei servizi, le forme dndnziamento e le dotazioni di beni
immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente comma deternailtieési la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'istitugjde modalita di esercizio dell'autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabiéeforme di vigilanza e di verifica dei

risultati gestionali.

Il regolamento pu0 prevedere il ricorso a personafinto con rapporto di diritto privato,
nonché a collaborazioni ad alto contenuto di piteslita.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglsi comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame delnbib preventivo e del rendiconto
consuntivo dell'istituzione.

Gli organi dellistituzione sono il consiglio di ammistrazione, il presidente e il direttore.

Articolo 73 - IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1.

Il consiglio di amministrazione ed il presidentdl'dituzione sono nominati nei termini
di legge dal Sindaco sulla base degli indirizzbgii® dal Consiglio Comunale, tra coloro
che abbiano i requisiti per I'elezione a consiglieomunale e comprovate esperienze di
amministrazione, anche in rappresentanza dei soggesressati, scelti tra una rosa di
nomi proposti dalle associazioni operanti sulitietio che abbiano relazione col servizio.

Il regolamento disciplina il numero, gli eventualteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il
consiglio di amministrazione, nonché le modalitéudizionamento dell'organo.

Il consiglio provvede all'adozione di tutti gli iatli gestione a carattere generale previsti
dal regolamento.

Articolo 74 - IL PRESIDENTE

1.

Il presidente rappresenta e presiede il consiglantministrazione, vigila sull'esecuzione
degli atti del consiglio e adotta in caso di netased urgenza provvedimenti da
sottoporre a ratifica nella prima seduta del cdisdjamministrazione.

Articolo 75 - IL DIRETTORE

1.

Il direttore dell'istituzione € nominato dal Corlgigdi Amministrazione con le modalita
previste dal regolamento.
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2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, € il respsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimenticassari ad assicurare l'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle tstzioni.

Articolo 76 - REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE E DEL LE
ISTITUZIONI

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzjosulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio Comunale, possono essere revocati dalaSmche provvede contestualmente
alla loro sostituzione.

Articolo 77 - SOCIETA' PER AZIONI A CAPITALE PUBBLICO LOCALE

1. Il Comune, per la gestione di servizi, puo promueMa costituzione di S.P.A. a capitale
pubblico locale senza il vincolo della maggioraazénaria, qualora si renda opportuna,
in relazione alla natura del servizio da erogaedrtecipazione di altri soggetti Pubblici
o Privati.

2. Puo, altresi, aderire a societa gia esistentitodtsticon le finalita e secondo le modalita di
cui alle leggi vigenti.

3. Negli Statuti di tali societa devono essere previstforme di raccordo e di collegamento
tra le societa stesse ed il Comune e gli Enti Raibtbstituenti le medesime e le forme di
vigilanza e controllo del Comune sulle stesse.

Articolo 78 - OBBLIGHI RELATIVI AGLI AMMINISTRATORI E DIRETTO RI DI
AZIENDE, ISTITUZIONI, SOCIETA' E CONSORZ|

1. Gli amministratori e i direttori di aziende specia di istituzioni, nonché gli

amministratori di consorzi e societa per azionnasaoggetti agli stessi obblighi dei
consiglieri di cui all'art. 19 del presente Statuto

CAPO Il
Forme associative

Articolo 79 - GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comunil@ Provincia per promuovere e
ricercare le forme associative piu appropriateqtralle previste dalla legge per svolgere
funzioni e attivita comuni, gestire servizi e raggjere obiettivi fissati.

Articolo 80 - CONSORZIO
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1. Il Consiglio comunale pud promuovere la costitugiaii un consorzio tra enti pubblici
per realizzare e gestire servizi rilevanti sott@ibfilo economico ed imprenditoriale,
ovvero quando il bacino ottimale d'utenza per lstigae del servizio interessi in tutto o in
parte i comuni limitrofi, ovvero per la gestionefdnzioni.

2. Le procedure per la costituzione di tali consoaa quelle di cui all'art. 25 della L.
142/90, ed i criteri da seguire sono quelli rippradl'art. 53 del presente Statuto.

Articolo 81 - CONVENZIONI

1. Ove non emerga la necessita o la convenienza drecierelli organizzativi autonomi
come i consorzi tra enti, il Comune promuove lalatwrazione, il coordinamento e
I'esercizio associato di funzioni, anche individd@amuove attivita di comune interesse,
ovvero l'esecuzione e la gestione di opere pubblith realizzazione di iniziative e
programmi speciali e altri servizi, privilegiandodtipula di apposite convenzioni con altri
enti locali o loro enti strumentali.

2. La convenzione dovra prevedere la possibilita tiuise appositi organismi di controllo
In cui siano rappresentati gli enti firmatari.

Articolo 82 - ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Oltre a quei casi di cui allart.27 della L. 142/3fualora si prospettino determinati
interventi sul territorio comunale che competano eati di livelli istituzionali
sovraordinati rispetto al Comune, il Sindaco deebkiedere la stipula di apposito accordo
di programma con tutti gli enti interessati, metiala convocazione di una conferenza di
servizi.

2. 1l contenuto dell'accordo deve prioritariamenteeessconforme agli atti di indirizzo del
Consiglio e alle finalita generali del presentdugtae deve tendere al coordinamento delle
azioni amministrative di rispettiva competenza,edainando tra l'altro i tempi e le
modalita di esecuzione.
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TITOLO VI
FINANZA E CONTABILITA'

CAPO |
Programmazione finanziaria

Articolo 83 - LA PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO

1.

2.

La programmazione dell'attivita del Comune e cateelalle risorse finanziarie che
risultano acquisibili per realizzarla.

Gli atti con la quale essa viene definita e rapgmesa sono: il Bilancio di previsione
annuale, la relazione previsionale e programmaiice Bilancio pluriennale: la redazione
degli atti predetti e effettuata in modo da consenta lettura e l'attuazione delle
previsioni per programmi, servizi ed interventi.

Articolo 84 - IL PROGRAMMA DELLE OPERE PUBBLICHE E DEGLI
INVESTIMENTI

1.

Contestualmente al progetto di bilancio annualeGianta propone al Consiglio il
programma delle opere pubbliche e degli investimgr e riferito al periodo di vigenza
del bilancio pluriennale ed é suddiviso per anan mizio da quello successivo alla sua
approvazione.

CAPO I
Le entrate e le spese

Articolo 85 - FINANZIAMENTO DELLA GESTIONE

1.

I Comune provvede al finanziamento della propriestppne mediante le entrate
provenienti dalle trasferimenti erariali e regianalalle proprie risorse derivanti dalle
rendite dei beni e dai proventi dei servizi nonclaé tributi comunali. Per le spese di
investimento e negli altri casi previsti dalla leqouo fare ricorso all'indebitamento.

La determinazione delle tariffe dei servizi a doeimdividuale potra prevedere sistemi
di differenziazione in relazione alle capacita citmitive degli utenti.

Articolo 86 - POTESTA' IMPOSITIVA

1.

2.

I Comune puo esercitare una potesta impositivaraarha nell'ambito e con il rispetto dei
principi e delle norme concernenti la finanza pudzblocale.

Nel rispetto del vigente ordinamento, qualora dadlalizzazione di opere, interventi ed
attivita possano derivare utilita particolari efeiénziate a singoli, gruppi o categorie
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predeterminabili, potranno essere previste formeodtribuzione in rapporto al grado di
utilita diretta conseguita.

Articolo 87 - CONTRIBUZIONI VOLONTARIE

1.

Le risorse necessarie alla realizzazione di opeterventi o alla istituzione e gestione di
servizi possono essere reperite mediante contobuzvolontarie "una tantum” o
periodiche corrisposte dai cittadini. A tal fine sgsono essere promosse forme di
consultazione della cittadinanza o di parti di esaache su iniziativa di gruppi
organizzati, associazioni ed organismi di partedze.

Il regolamento sulla partecipazione disciplinetaftame di consultazione nel rispetto del
principio di vincolativita della dichiarazione ddwctribuzione resa dal cittadino.

Con deliberazione dell'organo competente vienerghtata la misura minima delle
risorse da reperire attraverso contribuzioni vaoet perché si faccia luogo alla
realizzazione delle opere o interventi ed alldugtone e gestione dei servizi.

CAPO Il
La contabilita' comunale

Articolo 88 - DISCIPLINA DELLA CONTABILITA' COMUNALE

1.

Il sistema contabile del Comune é disciplinato gaasito regolamento da emanare in
conformita alle disposizioni del presente titolocen l'osservanza delle leggi statali
inerenti la contabilita e la finanza degli Enti latic

Tale regolamento deve prevedere una contabilitéipdi finanziario, patrimoniale ed

economica, in cui i fatti gestionali sono considieper il rilievo che essi presentano
rispettivamente in termini di acquisizione ed ingmedi risorse finanziarie, nonché di
costi e ricavi che ne conseguono e di variazionveati per il patrimonio dell'Ente.

Articolo 89

1. Con apposite norme da introdursi nel regolamentcodiabilita, il Consiglio Comunale

definisce le linee guida del controllo interno defjestione, a cui dovra provvedere il
Responsabile del Servizio Finanziario ed i Revistai Conti, quest’ultimi se richiesti
dalla Giunta.

Nello stesso regolamento verranno individuate fomnerocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo funzionale tra lerafdi attivita del revisore e quella degli
uffici dell’Ente.

CAPO IV
La revisione economica e finanziaria
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Articolo 90 - REVISORI DEI CONTI

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato medcomponenti, il Collegio dei
Revisori composto da tre membri.

2. | componenti del Collegio dei Revisori sono scskicondo le modalita indicate dalla
legge.

3. Essi durano in carica tre anni, non sono revocadalve inadempienze. La loro rielezione
€ consentita per una sola volta.

Articolo 91 - FUNZIONI E RESPONSABILITA’ DEI REVISORI

1. | revisori collaborano con il Consiglio Comunalellaesua funzione di indirizzo e
controllo. A tal fine hanno facolta di parteciparesenza diritto di voto — alle sedute del
Consiglio anche quando i lavori sono interdettpabblico, della Giunta Comunale se
richiesti e hanno altresi accesso agli atti e dantimdel Comune, delle commissioni
permanenti e speciali e di qualsiasi altro organo.

2. 1l collegio dei revisori esprime il proprio paresella proposta di Bilancio di Previsione, e
sulle variazioni da apportare allo stesso. Talenqgacontiene un motivato giudizio di
congruita, coerenza ed attendibilita contabile edétrevisioni di Bilancio, nonché dei
Programmi e Progetti. A tal fine, suggerisce al €iglio le misure ritenute idonee ad
assicurare I'attendibilita delle impostazioni.

3. Al Collegio dei Revisori € demandata inoltre lailgza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione attestando la corrisgozd del rendiconto alle risultanze della
gestione stessa, redigendo apposita relazioneredoodella deliberazione che approva il
conto consuntivo.

4. Il Collegio dei revisori dei conti potra svolgerdtivata propositiva nei confronti del
Consiglio Comunale e della Giunta. In particolardm@sso potra:

a) suggerire parametri e metodi per rendere piu gerfetforme di controllo economico
della gestione.

b) Esprimere una valutazione ed un giudizio sullatacdklle fonti ipotizzate per la
copertura finanziaria delle spese di investimendel&a struttura dei piani finanziari.

c) Esprimere una valutazione circa le misure delléf¢aglei servizi.

5. 1l collegio e tenuto a trasmettere all’Organo Cbas, per il tramite del presidente del
Consiglio, il referto sulle eventuali irregolariigcontrate nella gestione.

6. Il Collegio svolge a cadenza trimestrale le vehiéidi cassa presso la Tesoreria comunale
e gli altri agenti contabili interni.

7. 1 revisori rispondono della verita delle propri¢eatazioni ed adempiono ai propri doveri
secondo i precetti della diligenza (art. 1710 r.e.rettitudine, riferendo immediatamente
al Sindaco, al Segretario ed al ragioniere capeventuali, accertate, irregolarita nella
gestione dell’Ente, ai fini della conseguente \etigne degli organi competenti.

8. Per quanto riguarda i requisiti soggettivi di elegda e gli istituti della decadenza e
revoca, da applicare nei riguardi dei revisori,applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di cui agli artt. 2399 e segg. del &ccomunque causa di incompatibilita per
il revisore essere membro elettivo di qualsiase gnibblico.
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CAPO YV
Controllo economico di gestione

Articolo 92 - IL CONTROLLO DI GESTIONE

1.

Il controllo di gestione dovra consentire la vesdfidei risultati rispetto agli obiettivi

previsti dai programmi e, mediante rilevazioni emsatiche in corso di esercizio, la
valutazione dell’'andamento della gestione e glnévali interventi organizzativi necessari
per conseguire i risultati prefissati.

Il controllo di gestione, attraverso le analisi edfifiate sull'impiego delle risorse

finanziarie ed organizzative, sulle componenti desti delle funzioni e servizi, sulla

produttivita di benefici in termini qualitativi, gle assicurare agli organi di governo
dellEnte tutti gli elementi necessari per le I@celte programmatiche e per guidare |l
processo di sviluppo dell'organizzazione.

Nel caso che attraverso l'attivita di controllo agcertino squilibri nella gestione del
bilancio dell’esercizio in corso che possono deteame situazioni deficitarie, ovvero il

conto consuntivo dell’esercizio precedente si caioon un disavanzo di amministrazione,
ovvero rechi l'indicazione di debito fuori bilangia Giunta propone immediatamente al
Consiglio Comunale le misure atte a ripristinarquilibrio finanziario affinché siano

assunti i provvedimenti necessari entro i termiooe le modalita di cui alla legge 77/95.
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TITOLO VI
FUNZIONE NORMATIVA

Articolo 93 - STATUTO

1.

Lo Statuto, redatto in conformita ai principi dellostituzione e delle Leggi Generali
della Repubblica, contiene le norme fondamentdliodginamento comunale. L'attivita
amministrativa e gli atti normativi del Comune deeassere conformi ad esso.

E' ammessa l'iniziativa da parte di almeno 1.2@@dini per proporre modificazioni allo
Statuto anche mediante un progetto redatto in cdirtiSi applica in tale ipotesi la
disciplina prevista per 'ammissione delle propaktaiziativa popolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni @alata di pubblicazione, sono sottoposti
a forme di pubblicita che ne consentano l'effettoaoscibilita.

Articolo 94 - REGOLAMENTI

1.

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o Stdtato;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

Nelle materie di competenza riservata dalla leggeetnle sugli enti locali la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dellddette norme generali e delle
disposizioni statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonotedonel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizi@galamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.

Nella formazione dei regolamenti possono essersuttati i soggetti interessati quando le
disposizioni in essi contenute siano suscettibilindidere sulle posizioni giuridiche dei
soggetti stessi. Affinché un atto generale possaeavalore di regolamento deve recare la
relativa intestazione.

| regolamenti devono essere sottoposti a fornmubblicita che ne consentano I'effettiva
conoscibilita. Essi debbono essere accessibiliengae intenda consultarli. Per facilitare
ci0 sara assicurata a cura dell'ufficio Segretarraccolta di tutti i regolamenti comunali.

Articolo 95 - ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI A

LEGGI SOPRAVVENUTE

Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamente@gi sopravvenute debbono essere
apportati, nel rispetto dei principi dell'ordinani@eomunale contenuti nella Costituzione,

nella Legge 8 giugno 1990 n. 142 ed in altre ledglo Stato stesso, entro i 120 giorni

successivi all'entrata in vigore delle nuove diggosi.

Articolo 96 - ORDINANZE
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Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinami@pplicazione di norme legislative e
regolamentari.

Le ordinanze di cui al precedente comma devonorespabblicate per 15 giorni
consecutivi all'albo pretorio. Durante tale periatbwvono altresi essere sottoposte a forme
di pubblicita che le rendano conoscibili e devorssege accessibili in ogni tempo a
chiunque intenda consultarle. A tal fine I'Uffici®®egreteria curera la raccolta delle
ordinanze emesse.

Il Sindaco emana altresi, nel rispetto delle nowrustituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingila@tl urgenti nelle materie e per le finalita
di cui al comma 2 dell'art. 38 della L. 142/90. iTplovvedimenti devono essere
adeguatamente motivati. La loro efficacia, necéssante limitata nel tempo, non puo
superare il periodo in cui perdura la necessita.

In caso di assenza del Sindaco le ordinanze soaoamda chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essee assere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopneviste al precedente comma secondo.

Articolo 97 - PUBBLICITA'

1.

Lo Statuto, i regolamenti, le ordinanze, nonchditettive, i programmi, le istruzioni, le

circolari ed ogni atto che dispone in generaleasaliganizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti dell'ente, ovvero naiatj si determina l'interpretazione di
norme giuridiche o si dettano disposizioni perplagazione delle stesse, oltre alle forme
di pubblicazione gia espressamente previste dallgge e dallo Statuto, vanno
pubblicizzati in modo da favorire la piu ampia egeeole conoscenza dei cittadini e di
chiunque ne abbia interesse, secondo le modalltdedelamento sulla partecipazione
popolare.

Articolo 98 - FONTI DI INTERPRETAZIONE E DI APPLICAZIONE

1.

Spetta al Consiglio, al Sindaco, alla Giunta e®edretario Generale, per I'ambito delle
rispettive competenze, I'emanazione degli atti consi determina l'interpretazione di

norme legislative e regolamentari.

Nell'ambito delle proprie funzioni compete al Ségre® emanare circolari e direttive di

applicazione di disposizioni di legge statutarregolamentari.

Nell'ambito delle proprie attribuzioni tali atti ggono essere altresi emanati dai dirigenti.

Articolo 99 - ENTRATA IN VIGORE

1.

Lo Statuto, dopo I'espletamento del controllo degdel competente organo regionale,
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regionaffisso all’Albo Pretorio dellEnte per
trenta giorni consecutivi e inviato al Ministerolldeterno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giornladlaua affissione all’Albo Pretorio del
Comune.
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